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Ciudad de México, a 01 de marzo de 2023
CIRCULAR SAF/DGAPYDA/ () (0 28 /2023

ASUNTO: Circular a través de la cual se dan a
conocer los criterios para el otorgamiento de
reconocimiento econdémico por Conclusiéon de
Estudios de Licenciatura, (articulo 150 fraccién VI
de las CGTGDF), ejercicio 2023.

C.C. DIRECTORAS(ES) GENERALES DE
ADMINISTRACION U HOMOLOGAS(0S) DE LAS
ALCALDIAS, DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 2 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 2 y 27, fraccidn XXII de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, 104 y 105 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México; 7, fraccion Il, inciso N) y 110, fracciones |, Il y IV del Reglamento Interior del Poder Ejecutivoy
de la Administracion Publica de la Ciudad de México; numeral 3.4.3 de la Circular Uno Bis 2015
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracién
Publica del Distrito Federal; numeral 4.4.3 Circular Uno 2019 Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos, asi como en el articulo 150 fraccidn VIl de las Condiciones Generales de >}

&

Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (CGTGDF), y;

CONSIDERANDO

N
Que conforme al articulo 150 fraccion VI de las CGTGDF, se otorgara un reconocimiento econémico \
de $2,500.00 pesos que se pagara Unicamente una vez al afio tanto para la o el trabajador, o su
conyuge, o su concubino(a) o uno solo de sus hijos(as) que concluyan estudios de licenciatura. \%‘

Que, el tramite para el pago respectivo, lo realizard cada una de las Alcaldias, Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México. [
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Que toda vez que corresponde a la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo, emitir las normas y disposiciones que permitan a las Alcaldias, Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, obtener
una administracién eficaz y eficiente de su capital humano, asi como autorizar, a través de sus areas
de Capital Humano, el trdmite para el reconocimiento econémico de $ 2,500.00 pesos se pagara
Unicamente una vez al afio tanto para la o el trabajador, o su conyuge, o su concubino(a) o uno solo
de sus hijos(as) que concluyan estudios de licenciatura, se emite la siguiente:

CIRCULAR A TRAVES DE LA CUAL SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS PARA EL

RECONOCIMIENTO ECONOMICO DE $2,500.00 PESOS POR CONCLUSION DE ESTUDIOS DE
LICENCIATURA, (ARTICULO 150 FRACCION VII DE LAS CGTGDF) EJERCICIO 2023

PRIMERO Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria para
las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de Ila
Administracién Pablica de la Ciudad de México, que procesan su némina en el Sistema
Unico de Némina (SUN) de conformidad con lo establecido en la normatividad
aplicable.

SEGUNDO  Los presentes criterios tienen por objeto normar el tramite para el otorgamiento del
reconocimiento econémico por $2,500.00 pesos que se pagara Unicamente una vez al
afio tanto para la o el trabajador, o su conyuge, o su concubino(a) o uno solo de sus
hijos(as) por Conclusidn de Estudios de Licenciatura, (articulo 150 fraccién VIl de las
CGTGDF).

TERCERO El Gobierno de la Ciudad de México otorgara Unicamente una vez al afio, la cantidad de
$2,500.00 pesos por Conclusion de Estudios de Licenciatura a las y los trabajadores de
base, lista de raya, haberes y cédigo de confianza afiliados al Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX) y/o cualquier otro
Sindicato legalmente constituido; que tengan a la fecha de pago como minimo seis \\
meses mas un dia continuo aportando por concepto 8523, 8663 o 8673 "Cuota

Sindical". w

CUARTO El otorgamiento de este reconocimiento econémico, sera en efectivo, por la cantidad
de $2,500.00 pesos (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), de conformidad al
procedimiento que para tal efecto se prevé en los presentes criterios. /
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El documento que ampare la Conclusion de Estudios de Licenciatura debera
corresponder a instituciones académicas oficiales o, en su caso, incorporadas y con
reconocimiento oficial por parte de la Secretaria de Educacién Piblica; es importante
sefialar que los comprobantes de estudios deberan tener reconocimiento de validez
oficial de estudios 'RVOE' (incorporacion a la Secretaria de Educacion Publica o a las
instituciones de Educacién Superior) de no ser asi, no procedera el otorgamiento de la
cantidad respectiva.

Una vez obtenido el documento que ampare la Conclusion de Estudios de Licenciatura,
la o el trabajador tendrd como limite un afio para reclamar el reconocimiento
economico por la cantidad de $2,500.00 pesos por Conclusion de Estudios de
Licenciatura, contado a partir de la fecha consignada en dicho documento; éste se
pagara Gnicamente una vez al afio tanto para la o el trabajador, o su cényuge, o su
concubino(a) o uno solo de sus hijos(as).

Lasy los trabajadores que soliciten el tramite de pago por concepto de “Conclusién de
Estudios de Licenciatura” deberan cumplir con lo siguiente:

a) Ser trabajadores(as) de base, lista de raya, haberes, y codigo de confianza
sindicalizados(as) afiliados(as) al SUTGCDMX y/o cualquier otro Sindicato
legalmente constituido, que tengan un minimo de seis meses un dia continuo
aportando por concepto 8523, 8663 0 8673 “Cuota Sindical”, al inicio del semestre
en el que solicite su pago.

b) Estar activo al momento de realizar su trdmite por Conclusiéon de Estudios de
Licenciatura de $2,500.00 pesos.

Para efecto de acreditar el derecho al pago de este reconocimiento econémico, a favor
de la o el trabajador se debera presentar en original y copia simple para cotejo vy
devolucién, lo siguiente:

a) Recibo de pago mas reciente.
b) Identificacion oficial vigente.
¢) Credencial del Gobierno de la Ciudad de México.

d) Documento oficial que ampare al 100% la conclusion de estudios de licenciatura
como se sefiala en el numeral QUINTO.
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NOVENO Para efecto de acreditar el derecho al pago de este reconocimiento, a favor del hijo(a)
de la o el trabajador, debera presentar en original y copia simple para cotejo y
devolucion, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Recibo de pago mas reciente del trabajador.
Identificacion oficial vigente del trabajador.
Credencial del Gobierno de la Ciudad de México del trabajador.

Documento oficial que ampare la conclusion de estudios de licenciatura como se
sefiala en el numeral QUINTO.

Identificacion oficial vigente del hijo(a).
Acta de nacimiento del hijo(a).

En caso de fallecimiento del hijo de la o el trabajador, este Ultimo debera presentar
copia certificada del acta de defuncion respectiva y observar las disposiciones
contenidas en el numeral DECIMO CUARTO de estos criterios.

DECIMO Para efecto de acreditar el derecho al pago de este reconocimiento econdmico, a favor
del conyuge o concubino(a) de |a o el trabajador, debera presentar en original y copia
simple para cotejo y devolucion, lo siguiente:

\

g

a) Recibo de pago mas reciente del trabajador.
b) Identificacion oficial vigente del trabajador.
¢) Credencial del Gobierno de la Ciudad de México del trabajador.
d) Documento oficial que ampare al 100% la conclusion de estudios de licenciatura
como se sefiala en el numeral QUINTO.
e) Identificacion oficial vigente de su conyuge o concubino(a).
f) Actade matrimonio, en el caso de que no estén casados, se debera presentar una
constancia de concubinato, en original y copia simple para cotejo y devolucion.
/
g) En caso de fallecimiento del(a) cédnyuge o concubino(a) de la o el trabajador, este
ultimo debera presentar copia certificada del acta de defuncion respectiva y
observar las disposiciones contenidas en el numeral DECIMO CUARTO de estos
criterios.
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Los presentes criterios se regiran para efectos de su operatividad bajo el siguiente
procedimiento:

a)

b)

d)

Av. Fray Servando Teresa de Mier
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Las y los trabajadores, realizaran el tramite para el pago de la cantidad de
$2,500.00 pesos por Conclusion de Estudios de Licenciatura, directamente ante
el SUTGCDMX y/o cualquier otro Sindicato legalmente constituido, a través de la
Secretaria de Educacion perteneciente al SUTGCDMX o su equivalente a algtn
otro Sindicato legalmente constituido, acompafiando para tal efecto, la
documentacién completa descrita en el presente instrumento, segtin sea el caso.

Recibida la documentacion, el SUTGCDMX y/o cualquier otro Sindicato
legalmente constituido a través de la Secretaria de Educacién perteneciente al
SUTGCDMX o su equivalente a algln otro Sindicato legalmente constituido,
enviara a la Direccion de Normatividad, Planeacién y Prevision Social la
documentacién requerida, debidamente requisitada y validada por dicha
Secretaria o su equivalente.

La Direccién de Normatividad, Planeacién y Previsién Social sera la encargada de
revisar y validar la documentacion correspondiente y en su caso, dictaminar la
procedencia o improcedencia del tramite, de conformidad a las disposiciones
previstas en los presentes criterios. Se considerara improcedente todo tramite
que no cumpla con los requisitos establecidos en los mismos.

Una vez estimada la documentacion correspondiente y dictaminada la
procedencia de pago, la Direccion de Normatividad, Planeacidn y Previsién Social
posterior a la validacion y solicitud de pago del SUTGCDMX y/o cualquier otro
Sindicato legalmente constituido, enviara la instruccién de pago y el expediente
al drea de adscripcion del trabajador de que se trate, la cual debera proceder a
tramitar la liberacién de los recursos financieros, mediante cuentas por liquidar
certificadas (CLC). Debiéndose afectar la Partida Presupuestal 1546 "Otras
Prestaciones Contractuales”, del Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de
México vigente.

El tramite para el pago respectivo lo realizara cada una de las Alcaldias,
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién
Publica de la Ciudad de México.

No. 77, Piso 6, Calonia Centro 5de 8 ClUDAD INNOVADORA
, Ciudad de México Y DE DERECHOS
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f) Las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México , haran del conocimiento del
SUTGCDMX y/o cualquier otro Sindicato legalmente constituido, que el pago por
concepto de la cantidad de $2,500.00 pesos por Conclusion de Estudios de
Licenciatura se encuentra dispuesto para su cobro, debiendo informar a las y los
trabajadores lo anterior, a efecto de que éste, se constituya en el area de Capital
Humano u homdloga de su adscripcién y plasme su firma en el recibo
correspondiente por dicho concepto, debiéndose entregar a las y los trabajadores
el contrarecibo respectivo.

g) Con el contrarecibo de pago a que se refiere el numeral que antecede, las y los
trabajadores deberdn acudir a la pagaduria de las Alcaldias, Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad
de México de que se trate, a efecto de recoger el cheque correspondiente a dicho
concepto, el cual podra ser cobrado en la Institucion Bancaria que se le indique,
dando por concluido el tramite.

‘ h) Las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, deberan hacer del conocimiento
| de la Direccién de Normatividad, Planeacion y Prevision Social, una vez que haya
‘ sido entregado y cobrado el cheque a que se refiere el numeral que antecede, por
parte de las y los trabajadores debiendo enviar el comprobante que asi lo acredite

dentro de los 10 dias habiles posteriores.

i) Este reconocimiento econdémico por la cantidad de $2,500.00 pesos por
Conclusién de Estudios de Licenciatura, sera independiente al reconocimiento
econdémico para Gastos por Titulacion.

DECIMO SEGUNDO
No tendran derecho al otorgamiento de este reconocimiento economico, las y los
) trabajadores que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos al momento del
pago:
a) Las y los trabajadores de base, lista de raya, haberes, y codigo de confianza

sindicalizados afiliados al SUTGCDMX y/o cualquier otro sindicato legalmente
constituido que no tengan como minimo seis meses un dia cotizando al mismo.

b) Personal de estructura; es decir, los servidores pulblicos superiores, mandos

Q

medios, lideres coordinadores y enlaces. [/,
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c) El personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios con
cargo a la partida “1211”.

d) Lasy lostrabajadores de tipo de némina 8 (estabilidad laboral).
e) Lasy lostrabajadores con interinato.

f) Lasy los trabajadores que se encuentre disfrutando de una licencia sin goce de
sueldo.

g) Las y los trabajadores que se encuentren cumpliendo con alguna sancién o
suspension en sueldo y funciones, ordenada por la autoridad competente o hayan
sido suspendidos los efectos de su nombramiento.

h) Lasylostrabajadores que hayan causado baja porjubilacion, baja por el programa
de separacion voluntaria, pensidn, defuncién, o renuncia.

DECIMO TERCERO
En el caso de que la o el trabajador haya solicitado la cantidad a que se refiere el
numeral TERCERO que antecede y fallezca durante el tramite correspondiente o
posterior a éste, o bien, antes de haber recibido el pago, sus beneficiarios podran
continuar las gestiones inherentes al cobro del mismo, siempre y cuando se hayan
acreditado los requisitos previstos en los numerales SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de los
presentes criterios.

DECIMO CUARTO
En el caso de que el(la) conyuge, concubina(o) o el hijo(a) de la o el trabajador
fallezcan, durante o posterior al tramite de pago, o bien antes de haber recibido la
cantidad respectiva, las o los trabajadores podran continuar las gestiones para cobrar
la misma, siempre y cuando hayan acreditado los requisitos previstos en los
numerales NOVENO o DECIMO se cumpla con las disposiciones previstas en los
presentes criterios.

DECIMO QUINTO \\
Los recursos financieros necesarios para cubrir este reconocimiento econdémico
afectaran la Partida Presupuestal 1546 "Otras Prestaciones Contractuales”, del
Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México vigente, con cargo al \%
presupuesto de las mismas Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y \
Alcaldias de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, que tengan
trabajadores activos de Base y Lista de Raya Sindicalizados afiliados al SUTGCDMX y/o
cualquier otro Sindicato legalmente constituido. [f
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DECIMO SEXTO
Las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, deberdn realizar los tramites
inherentes para solicitar la suficiencia presupuestal necesaria para su cumplimiento,
debiendo considerar en el anteproyecto de su presupuesto anual, el nimero de
beneficiarios estimado y prever los recursos para estar en posibilidad de llevar a cabo
el pago del reconocimiento econémico en comento.

DECIMO SEPTIMO
La presente Circular entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacidn, dejando sin
efecto la Circular DGADP/000069/2013.

Para la interpretacion de los casos no previstos en la presente Circular, asi como
cualquier determinacién relativa a lamisma, seran atendidas por la Direccion Ejecutiva
de Administracién de Personal, a través de la Direccién de Normatividad, Planeacion y
Previsién Social, para su pronunciamiento. Por lo que, para cualquier aclaracién al
respecto, podran comunicarse por medio del correo electrénico
judprestaciones.compensaciones@gmail.com.

No omito mencionar que queda bajo as estricta responsbbilidad el incumplimiento de los

presentes criterios.

LIC. SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

( {JAL;/ﬂPj/@MWKAﬁ B
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