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Ciudad de México, a 26 de enero de 2023
CIRCULAR SAF/DGAPYDA/ 0 2 o /2023

ASUNTO: Circular a través de la cual se dan a
conocer los criterios para el otorgamiento de
Pagas de Defuncion, ejercicio 2023.

C.C. DIRECTORAS(ES) GENERALES DE
ADMINISTRACION U HOMOLOGAS(OS) DE LAS
ALCALDIAS, DEPENDENCIAS, ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTES

Con fundamento en los articulos 2 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 27 fraccién XXII, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 104, 105y 116 de la Ley
de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones, y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México; articulo 7, fraccién 11, inciso N); y 110 fraccidn 1, IV y XXXV, del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; numeral 3.4.3 de la
Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal; numeral 4.4.3 de la Circular Uno
2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, articulo 77 fraccidon V, de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal (CGTGDF); y

CONSIDERANDO

Que, el tramite para el otorgamiento de la prestacion para cubrir a los deudos (“Deudo” es la
persona que cubri6 los gastos funerarios) de las o los trabajadores adscritos a las Alcaldias,
Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, que fallezcan, el concepto de pagas de defuncidn, se llevard a cabo Gnicamente por
parte de la Unidad Administrativa correspondiente, y;

Que, toda vez que corresponde a la Direccion General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, emitir las normas y disposiciones, que permitan a las Alcaldias, Dependencias,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Plblica de la Ciudad de México,
obtener una administracion eficaz y eficiente de su capital humano, asi como autorizar, a través de
cada una de sus areas de Capital Humano, el tramite para cubrir a los deudos de los trabajadores
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CIRCULAR A TRAVES DE LA CUAL SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE PAGAS DE DEFUNCION, EJERCICIO 2023

‘ -

PRIMERO Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria
para las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, que procesan su némina en el
Sistema Unico de Nomina (SUN) de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable.

SEGUNDO  La presente Circular tiene por objeto normar lo establecido en los articulos 77
fraccion Vde las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal
(ahora Ciudad de México) y 116 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

TERCERO Se otorgara esta prestacion a quien presente factura original a su nombre, de los
gastos funerarios de la o el trabajador y se considerara como el deudo del mismo.

CUARTO En cumplimiento al articulo 77 fraccién V, de las Condiciones Generales de Trabajo
del Gobierno del Distrito Federal, se cubrira a los deudos; de las o los trabajadores
de base y lista de raya sindicalizados; ciento cuarenta dias de salario tabular, por
concepto de pagas de defuncidn, con el objeto de otorgar un sepelio digno y
decoroso a la o el trabajador.

QUINTO Tendran derecho al otorgamiento de la presente prestacion los deudos de las o los
trabajadores que hayan cumplido con lo siguiente:

| \\
a) Haber sido trabajadores(as) de base, lista de raya, haberes y cddigo de
confianza sindicalizados(as) afiliados(as) al SUTGCDMX y/o cualquier otro

Sindicato legalmente constituido, que hayan cumplido seis meses un dia
contintio aportando por concepto 8523, 8663 0 8673 “Cuota Sindical”. \

b) Que las o los trabajadores se hayan encontrado activos a la fecha del

fallecimiento. N
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SEXTO No tendran derecho al otorgamiento de la prestacidn que contempla el articulo 77

fraccién V de las CGTGDF; los deudos de las o los trabajadores que al momento de
su fallecimiento se hayan encontrado en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que hayan sido de base, lista de raya, haberes, y codigo de confianza
sindicalizados(as) afiliados(as) al SUTGCDMX y/o cualquier otro sindicato
legalmente constituido que no tengan como minimo seis meses un dia
cotizando al mismo.

b) Con plaza de estructura; es decir, los servidores publicos superiores, mandos
medios, lideres coordinadores y enlaces.

¢) Contratados bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios con cargo a la
partida “1211”.

d) Contratados entipo de ndmina 8 (estabilidad laboral).
e) Contratados en plaza de interinato.

f) Queal momentode su fallecimiento hayan estado sancionados con suspension
en sueldo y funciones por la autoridad competente o se les hayan suspendido

los efectos de su nombramiento.
g) Que hayan estado disfrutando de una licencia sin goce de sueldo al momento B/

de su fallecimiento, exceptuando las licencias por enfermedad.

SEPTIMO En cumplimiento al articulo 116 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones, y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se
otorgara hasta cuatro meses de los sueldos y salarios integrales por concepto de
pagas de defuncién a los deudos de las o los trabajadores pertenecientes a las
Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades, con el objeto de \\

otorgar un sepelio dignoy decoroso a la trabajadora o al traba]ador contratado bajo
las siguientes caracteristicas:

a) Las o los trabajadores de estructura; es decir, los Servidores Plblicos @
Superiores, de Mandos Medios, Lideres Coordinadores y Enlaces. \

b) Las o lostrabajadores con tipo de ndmina 4 (Haberes), no sindicalizados.

c) Lasolostrabajadores de Base y Lista de Raya no sindicalizados.

d) Laso lostrabajadores con tipo de némina 8 (Estabilidad Laboral).

e) Laso lostrabajadores operativos con cddigo de confianza (CF).
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a) Que las o los trabajadores se hayan encontrado activos a la fecha del
fallecimiento.

b) Que las o los trabajadores que fallezcan tuvieran una antigliedad en el servicio
de seis meses.

No tendran derecho al otorgamiento de la prestacién que contempla el articulo 116
dela Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México; los deudos de las o los trabajadores que al
momento de su fallecimiento se hayan encontrado en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que hayan sido de basey lista de raya sindicalizados y que hayan tenido mas de
seis meses un dia contintio aportando por concepto 8523, 8663 0 8673 “Cuota
Sindical”.

b) Contratédos bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios con cargo a la
partida “1211”.

¢) Queal momento de sumuerte no cubran cuando menos una antigiiedad de seis
meses en el servicio.

d) Queal momento de su fallecimiento hayan estado sancionados con suspension
en sueldo y funciones por la autoridad competente o se les hayan suspendido
los efectos de su nombramiento.

e) Que hayan estado disfrutando de una licencia sin goce de sueldo al momento
de su fallecimiento, exceptuando las licencias por enfermedad.

En el caso en el que el deudo no sea familiar en primer grado por consanguinidad
(padres, hijo(a), hermano(a)) o afinidad (cényuge, concubino) del trabajador finado
y compruebe los gastos funerarios; se efectuara solo el pago que corresponde al
monto de la factura, sin exceder los ciento cuarenta dias de sueldo o ciento veinte
dias seglin corresponda con los numerales CUARTO y SEPTIMO.

Kr
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DECIMO PRIMERO

Para los supuestos de los numerales CUARTO y SEPTlMO si el deudo cede los
derechos del otorgamiento de la prestacion a favor de otra persona, el pago no
procedera.

DECIMO SEGUNDO
Los deudos de las o los trabajadores que fueron pensionistas y jubilados haran el
tramite de esta prestacion directamente ante el ISSSTE o CAPTRALIR, segln
corresponda.

DECIMO TERCERO
La persona que solicite el tramite de esta prestacion, acudird al area de Capital
Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcién del trabajador finado, misma
que deberd cumplir con lo establecido en el ANEXO “PROCEDIMIENTO PARA EL
PAGO POR CONCEPTO DE PAGAS DE DEFUNCION” y firmard el “Recibo de
Validacién de Pagas de Defuncién” ANEXO I.

DECIMO CUARTO
Se solicitara al deudo elabore y firme una “Carta Compromiso” ANEXO Il para
asegurarse de que el pago se realice solo una ocasién.

DECIMO QUINTO
El area de Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcion del
trabajador finado, que tenga derecho a esta prestacion orientara a los deudos que,
si el fallecido hubiera tenido dos o mas plazas en el Gobierno (Federal, Local y/o
Estatal), podra realizar el tramite de cobro Unicamente en la plaza con mayor

remuneracion. \\

Conforme al articulo 116 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; el M’

personal docente queda exento de lo sefialado en el parrafo anterior.

DECIMO SEXTO
El drea de Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcion del

trabajador finado, orientara a los deudos a fin de que la prestacion pueda hacerse
efectiva oportunamente.
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DECIMO SEPTIMO

El drea de Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcion del
trabajador finado, serd la responsable de integrar, cotejar y verificar el expediente
para su pago.

DECIMO OCTAVO
En caso de que se tramite la paga, la Unidad Administrativa de Adscripcion del
trabajador finado, procedera a dejar constancia en el expediente del trabajador que
el pago ha sido cubierto.

DECIMO NOVENO
Después de revisar que la documentacion esté correcta y completa, el drea de
Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcion del trabajador finado,
formulara la validacion de la paga ANEXO I, y la turnara al area de presupuesto para
tramite de pago.

VIGESIMO
El titular del Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcion del
trabajador finado, debera proporcionar la firma de visto bueno para la validacion
del pago.

VIGESIMO PRIMERO
Una vez validado el expediente y remitido al drea de Recursos Financieros, ésta
debera efectuar la liquidacion correspondiente, de |a siguiente forma:

a) Eltrdmite de pago se realizara a través del Sistema Gubernamental de Recursos
Presupuestales (GRP-SAP) emitiendo la correspondiente Cuenta por Liquidar
Certificada (CLC).

b) Las CLC deberan elaborarse a nombre del deudo, por ningun motivo se
efectuaran dichas cuentas a favor de la Unidad Administrativa, ni de sus
pagadores habilitados.

c) La partida presupuestal conducente serd la 3911“Servicios funerarios y de
cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos”.

d) Las Unidades Administrativas deberdn considerar en su Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del afio que corresponda dicha prestacion.

e) Sera responsabilidad de cada Unidad Administrativa, resguardar copia del
expediente, para posteriores comprobaciones.
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VIGESIMO SEGUNDO
S6lo podra efectuarse transmision de derechos cuando el deudo, habiendo
acreditado su derecho al cobro de la prestacion, hubiese fallecido antes de hacerla
efectivo. En consecuencia, los legitimos herederos tendrén derecho al cobro, por si
mismo o a través de albacea. '

VIGESIMO TERCERO
Habiéndose liquidado la prestacion ninguna persona podra reclamar bajo pretexto
de preferencia por parentesco, puesto que el pago se efectia a favor de quien
demuestre haber realizado los gastos de funerarios.

VIGESIMO CUARTO
El deudo sélo tendra derecho a exigir la paga de defuncidn durante un afio, contado
a partir del dia siguiente del deceso, asi como a solo una de las dos modalidades
(ciento cuarenta dias o ciento veinte dias) siempre y cuando cumpla con lo
establecido en los presentes criterios.

VIGESIMO QUINTO
La presente Circular entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién, dejando
sin efecto la Circular DGADP/000086/2014.

Para la interpretacion de los casos no previstos en los presentes criterios, asi como
cualquier determinacion relativa a los mismos, seran atendidas por la Direccién
Ejecutiva de Administracion de Personal, a través de la Direccion de Normatividad,
Planeacion y Prevision Socual para su pronunéiamiento. Por lo que, para cualquier
aclaracion al respecto,- in comunicarse por medio del correo electronico
judprestaciones.compensacighes@gmail.com.

No omito mencionar que, queda bajo s/ mas
presentes criterios.

ricta responsabilidad el incumplimiento de los

(/ DIRECTOR GENERAL DE ADMIMISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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“ANEXO” CIRCULAR SAF/DGAPYDA/ 02 0 /2023

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO POR CONCEPTO DE PAGAS DE DEFUNCION

1.- Lao el deudo acudira al drea de Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcion
del trabajador finado, para solicitar la prestacién, donde se elaborard y firmard el “Recibo
de Validacion de Pagas de Defuncién”. ANEXO |

2.- Para dar tramite a la solicitud presentara la siguiente documentacion, en original y dos
fotocopias:
a) Copia certificada del Acta de Defuncion de la o el trabajador finado.
b) Credencial del trabajo del finado (a).
c) Ultimo recibo de pago del finado (a). *
d) Identificacién de la o el deudo. *

e)  Factura original a nombre del deudo de los gastos funerarios de la o el trabajador
finado.

* El original se cotejard contra las fotocopias y se devolverd el beneficiario.

3.- Si el area de Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcién del trabajador \\
finado, no pudiera verificar el nimero de plaza en el Gobierno Federal, se solicitara al deudo
elaborey firme una “Carta Compromiso” ANEXO Il para asegurarse de que el pago se realice
solo una ocasion. \

4.- Eléareade Capital Humano de la Unidad Administrativa de Adscripcién del trabajador finado,
integrara, cotejara y verificard el expediente, de la siguiente forma:

a) Corroborara que la o el trabajador finado tenia una antigiiedad minima de seis meses
un dia y que en el momento de su deceso se encontraba en servicio activo. &

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77. Piso 6, Colonia Cent l1de6 CIUDAD INNOVADORA
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b) Revisard que estén completos los documentos y formatos presentados por el
solicitante.

c) Firmard la auterizacién del expediente ANEXO | y la enviard al titular del rea
administrativa para su validacion.

Integrado y autorizado el expediente por el drea de Capital Humano de la Unidad
Administrativa de adscripcion del trabajador finado, el responsable administrativo validara
la paga de defuncién con su visto bueno (ANEXO I) y la turnard al drea de Recursos
Financieros. '

El drea de Recursos Financieros de la Unidad Administrativa de adscripcion del trabajador
finado, procederd a elaborar la Cuenta por Liquidar Certificada a nombre del deudo, a quien
le entregara el cheque y le indicara la Institucion Bancaria a la que debera acudir para su

pago.
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ANEXO | :
RECIBO DE VALIDACION DE PAGAS DE DEFUNCION
(1)

(2)
Bueno por: (3)

Recibi de: (4) dependiente del GCDMX;
la cantidad de (5)$
correspondiente a (6)
por concepto de pagas de defuncién que me corresponde de acuerdo con las disposiciones legaies
vigentes por el fallecimiento de (la)o(el) (7)C. :

R.F.C.(8) , ocurrido el (9) , segun
consta en el acta de defuncién nimero (10) __,registrada en el juzgado
(11) con fecha (12) y con quien tuve

parentesco de (13)

Ciudad de México a (14)

EL (LA) DEUDO (A)
(15)NOMBRE

(16)R.F.C. (17)DOMICILIO

Se hace constar que después de revisar la documentacion correspondiente y los antecedentes
laborales respectivos, se encuentra procedente la presente paga de defuncidn por el deceso de

(la)o (el) (7)C. : , quien ingreso a laborar en esta
(1) con fecha(18) y al momento de su fallecimiento
se encontraba en servicio activo con el puesto de (19) , numero de
empleado(20) numero de plaza(21) y sueldo mensual base
de(22)$
(23)

Vo. Bo. ATENTAMENTE
(24) ~ (25)
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO y

77. Piso 6. Colonia Centro 3deb ~ CIUDAD INNOVADORA
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL RECIBO DE VALIDACION DE PAGAS DE DEFUNCION
ANEXO |

En el espacio donde se localizan los nimeros deberdn anotarse los siguientes datos, segln
corresponda:

(1)  Nombrede laAlcaldia, Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad dela Administracion
Pablica de la Ciudad De México, segun sea el caso.

(2) Nombre del area de Capital Humano de la Unidad Administrativa de adscripcion del
trabajador finado.

(3) Monto que deberd entregarse al deudo por derechos de la prestacion.

(4)  Monto de la prestacion, en nimero y letra.

(5) Pueden ser: “ciento cuarenta dias de sueldo”, “ciento veinte dias de sueldo” o “monto de
gastos funerarios”.

(6) Nombre del trabajador finado.

(7)  Registro Federal de Causantes del trabajador finado.

(8) Fecha de fallecimiento del trabajador finado.

(9)  NGmero del acta de defuncion del trabajador finado.

(10) Namero del juzgado del acta de defuncion del trabajador finado.

(11) Fecha de registro del acta de defuncidn del trabajador finado.

(12) Parentesco del deudo con el trabajador finado.

(13) Fecha en que se firmo el recibo.

(14) Nombre y firma del deudo (en caso de que no supiera firmar, el deudo debera imprimir su
huella digital en presencia del titular de Capital Humano del Area Administrativa).

(15) Registro federal de causantes del deudo.

(16) Domicilio del deudo. .

(17) Fecha deingreso del trabajador finado al Gobierno de la Ciudad de México.

(18) Puesto que ocupaba el trabajador finado al momento de morir.

(19) Numero de empleado del trabajador finado.

(20) Ndmero de plaza que ocupaba el trabajador finado.

(21) Sueldo mensual base de ese puesto.

(22) Fecha de autorizacion de la paga.

(23) Nombre, cargo y firma del titular administrativo de la Unidad Administrativa de adscripcién
del trabajador finado.

Administrativa de adscripcion del trabajador finado.

(24) Nombre, cargo y firma del responsable del 4rea de Capital Humano de la Unidad Qk

i
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ANEXO 1l
CARTA COMPROMISO
Ciudad de México a (1)
(2)
RESPONSABLE DEL AREA DE CAPITAL HUMANO
(3)
PRESENTE

Por la presente, declaro que el (4)C.

quien venia laborando en esta (3) con el puesto de
(5) , (6) , ocupaba otra(s) plaza(s) en el
Gobierno Federal, por lo que me comprometo irrestrictamente a que una vez se me haya entregado
la paga de defuncidon que tramito ante esta (3) , no volver a solicitar esta

prestacion en ninguna otra drea de Gobierno Local o Federal.

PROTESTO LO NECESARIO
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR LA CARTA COMPROMISO
ANEXO Il

En el espacio donde se localizan los nlimeros deberdn anotarse los siguientes datos, segun
corresponda:

(1)  Fecha de expedicion del documento.

(2)  Nombre del responséble del area de Capital Humano de la Unidad Administrativa de
adscripcion del trabajador finado.

(3) Nombre de laAlcaldia, Dependencia, Organo Desconcentrado o Entidad de la Administracion
Publica de la Ciudad De México, segln sea el caso.

(4) Nombre de la o el trabajador finado.

(5)  Puesto que ocupaba el trabajador finado al momento de morir.

(6) ﬁ’motar “SI” 0 “NO”, segun corresponda, si trabajaba o no en otra Alcaldia, Dependencia,
Organo Desconcentrado o Entidad de la Administracion Publica de la Ciudad De México,

segln sea el caso.

(1) Nombre, firma, RFC y domicilio del deudo.
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