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Ciudad de Méxice, a 01 de agosto de 2022

CIRCULAR SAF/DGAPYDA/ o 4 '}' {2022

C.C DIRECTORAS (ES) GEMNERALES DE
ADMINISTRACION, Y/O DE CAPITAL HUMANO U
HOMOLOGOS EN LAS  DEPENDENCIAS,
ORGANOS DESCONCENTRADCS Y ALCALDIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD
DE MEXICC

Con fundamente en [o dispuesto por los articulos 122 inciso A, de la Constitucion Politica de ios Estados
Unides Mexicanos; 3, 4, 10 incise C numeral 1, 11 ingiso C y 33 Numeral 1 de la Constitucién Polftica de (&
Ciudad de México, 13 de 2 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 1, 2, 7,11, 12 y 14 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de 2 Ciudad de México; 1, 2,110
fracciones 1y XXlii del Reglamento Interior del Poder Ejecutive de la Administracidn Publica de Iz Ciudad
de México, me permito informarles lo siguiente:

J—

JUSTIFICACIGN \

En virtud de los recientes acontecimientos y el caso fortuito en el que se encuentra la Ciudad de México,
es¢ €s, por la Pandemiz declarada mundial por la Organizacién Mundial de la Salud a causa del SARS-COV-
2 (COVID-19), vy de conformidad con & numeral CUARTO del “ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER A f
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS ALCALDIAS, DEPENDECNIAS, ORGANOS |
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, LAS

MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE SALUD A IMPLEMENTARSE EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON MOTIVO
DEL VIRUS COViD-19" publicado &l 18 de marzo de 2020, en la Gaceta Oficial de |a Ciudad de México, en el
que se instruyé salvaguardar los derechos laborales de las pefsonas trabajadoras del Gobierno de ia
Ciudad de México, en estricto apoyo a las personas trabajadoras de base sindicalizados pertenecientes al
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobiernc de la Ciudad de Méxice u otro Sindicato iegalmente

constituido que le apliquen las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, hoy

f
Ciudad de México, y que fallecieron durante la pandemia causada por &l virus SARS-COV-2 (COVID-19), se \/
\ .
emite el sigufente: Y \\
\ X
(WA
," \\\
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LINEAMIENTO POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL. OTORGAMIENTO DE LA PLAZA’A FAMILIAR
DIRECTO DE LA PERSONA TRABAJADORA DE BASE AGREMIADQ AL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO U OTRO SINDICATO LEGALMENTE
CONSTITUIDD, QUE HAYA FALLECIDO DURANTE LA PANDEMIA CAUSADA POR SARS-COV-2 (CQVID-19)
OBJETIVO
Contar con un lineamiento que tenga como propdsito facilitar el proceso de otorgamiento de plazas a
familiares directos de las personas trabajadoras de base agremiados at Sindicato Unice de Trabajadores
dei Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente constituido que le apliquen las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, que fallecieron,
bajo cualguier causa, durante la pandemia ocasionada por al virus SARS-COV-2 (COVID-18), asi como
establecer de manera clara y precisa, los requisitos minimos que deberan cumplir los familiares directos
para la ocupacidon de la plaza a consecuencia del fallecimiento de la persona trabajadora que se
encontraba adscrita a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politicos Administratives
(Alcaldias) y Entidades de la Administracidn Pablica de la Ciudad de México, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 77 fraccién Wt de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito

Federal.
PRIMERO. - Las disposiciones y procedimientos del presente lineamiento serdn de observancia general y

obligatoria para las Dependencias, Organos Desconcentrados, Organos Politicos Administralivos
(Alcaldias) v Entidades de la Administracion Piblica de la Ciudad de México.

|

SEGUNDO. - Tendran derecho a solicitar la plaza vacante de la persona trabajadora fallecida durante la
pandemia por &l virus SARS-COV-2 (COVID-18), aquella persona que exhiba en original el acta de defuncidn,
que acredite fehacientemente con documento idéneo que se encuentra dentro de lo que el presente
tineamiento establece como familiar directo y, ademds, que acredite que la persona trabajadora haya
fallecido en el periodo comprendido del 01 de enero al hasta el 31 de diciembre de 2022,

TERCERO. - Para los efectos del presente lineamiento, se consideran familiares directos, en el orden de
prelacion para ejercitar las acciones tendientes a la asignacion de la plaza vacante de la persona
trabajadora failecida, los siguientes:

al La conyugue o el conyugue, concubina o concubino de la persona trabajadora fallecida,
h) Hijo o Hija de fa persona trabajadora fallecida.

¢) Padre o Madre de la persona trabajadora fallecida.

&\ d) Nieta o Nieto de la persona trabajadora fallecida.
\ =
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Para efectos de acreditar fehacientemente el parentesco directo, deberdn de acompafiar la siguiente
decumentacian:

Conyugue.

Acta de matrimonio

Concubina {o) .

Acta de concubinate certificada.

Madre o Padre.

Acta de nacimienta de [a persona trabajadora faliecida.

Hija (o).

Acta de nacimiento o de adopcidn.

Nieta (o).

Acta de nacimienta. 1

CUARTO. - Aquel familiar que, de conformidad con las condiciones establecidas en el presente
lineamiente, pretenda ejercer el derecho a solicitar [a plaza vacante de la pefsona trabajadora faliecida, \
durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), deberd contar al momento de la

defuncidn, con la edad minima de 16 afios y maxima de 45,

QUINTO. - El otorgamiente de la plaza vacante a que hace referencia & presente Lineamiento, serd aquella !
‘que determine la Direccidn General de Administracion de Personzl y Desarrolio Administrativo en la -
Secretaria de Administracion y Finanzas. '

SEXTO. -Las Unidades Administrativas, una vez que tengan el conocimiento del fallecimiento durante fa
pandemia causada por el virus SARS-COV-2 {COVID-19), realizardn el movimiento de baja por defuncidn
ante el Sisterma Unico de Némina {SUN).

SEPTIMO. - Los familiares directos Contaran con un término de 25 dias naturales contados a partir del dia
habil siguiente al fallecimiento, para enviar la doctmentacién a la Seccidn Sindical del Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato Legalmente Constituido al cual se
encontraba agremiada la persona trabajadora failecida.

Lz Seccion Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro
Sindicato Legalmente constituido, una vez recibida la documentacion, contard con un término de 40 dias
naturales para gue sclicite, ante la Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo

Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas, el otorgamiento de la plaza de base a favor
del famitiar directo.

En los casos, que la persona trabajadora fallecida durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2
(COVID-19} se encuentre dentro del periodo contemplado a partir del 02 de enero al 31 de julio de 2022, los
familiares directos contaran con 25 dias naturales, contados a partir del dia habil siguiente de la
publicacidn dei presente Lineamiento para enviar fa documentacién a fa Seccidn Sindica! del Sindicato
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Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato Legalmente constituido, al
cual se encontré agremiada la persona trabajadora fallecida.

La Seccién Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Cisdad de México u otro
Sindicato Legalmente constituido, una vez recibida fa documentacion, contard con un térming dé_fl() qfas
naturales para que solicile ante la Direccién General de Administracidn de Personal y Desdrrollo
Administrativo en la Secretaria de Administracién y Finanzas el otorgamiento de la plaza de base a favor
del familiar directo.

OCTAVO, - El familiar directo que pretenda & asignacién de fa plaza a su favar, deberd presentar para
iniciar el procedimiento de asignacién de plaza, independientemente de las demds prestaciones a que
tienen derecho los familiares de la persona trabajadora fallecida, la solicitud por escrito, anexando para
tal efecto original y copia de la siguiente documentacion:

i3 Hoja de datos personales de la o el beneficiario (anaxo 1),

EEN Solicitud de asignacién de plaza por defuncién de familiar directo (anexo 4)

M. Ultimo recibo de pago de la persona trabajadora fallecida.

V. Acta de Defuncién original de ia persona trabajadora fallecida.

V. Original del acta de matrimonio, concubinato o nacimiento certificada.

vI. Identificacién oficial vigente con fotografia de la persona trabajadora fallecida.,
Vil,  Escrito de solicitud requisitado y firmado.
Vil Comprobante del Ultime grado de estudios de la o el beneficiario.

X Comprobante de domicilio vigente.

X Identificacién oficial vigente con fotografia de la o el beneficiario.
Xi, REC.
Xil. CURP,
XHl. rormato de cesién de derechos solo en los casos de existir dos 0 mas familiares con derechos.
{anexo i)

NOVENO. - En € supuesto de gue se presuma que alguno de los documentos sefialados en el punto que
antecede se encuentre alterado o sea apacrifo, se requerird informacion a la Autoridad emisora de dicho
[ documento, para su validacidn.

En el caso de que, se confirme [a invalidez del decumento, se Notificard a la persona solicitante su
improcedencia, sin posibilidad de solicitar la plaza.

DECIMO, - Si existen dos o mas familiares directos que tengan derecho a exigir la plaza por fallecimiento
de la persona trabajadora, se deberd por comin acuerdo, declinar a favor de uno de éllas, el cual quedard
como titular de dicha plaza, en caso contraric y de no existir consenso entre ellos, debera ser una instancia

comPetente, quien resuelva dicha controversia, de conformidad a las Leyes Civiles y Normatividad
aplicable.

DECIMO PRIMERO, ~Para el caso de que por com(n acuerdo se determine entre los familiares directos |a
asignacion de la plaza a alguno de elles, los demds familiares deberdn presentar su escrito de
manifestacion, que contenga su declinacion a favor de éste, anexando para tal efecto originat y copia del
Acta de Nacimiento que acredite sy calidad de Familiar Directo e identificacién oficial con fotografia
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vigente de todos y cada une de elios, y una vez preseftada se tendrd el termino de cinco dias hébiles para
ratificaria ante la Direccion General de Administracién de Perscnal y Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

DECIMO SEGUNDO. - La Direccidn General de Administracién de Personal y Desarrolio Administrativo,
procedera a revisar y validar la documentacién presentada por la o el beneficiaric de la persona
trabajadora fallecida y en ¢l caso de ser improcedente, se le notificard a la Seccidn Sindical del Sindicatc
Unico de Trabajadores del Gobierno de la Cludad de México u otro Sindicato Legalmente constituide.

DECIMO TERCERO. - Las solicitudes que resulten procedentes, la Direccién General de Administracién de
Personal y Desarrolio Administrativo, enviaré ala Direccion Ejecutiva de Desarrolic de Personal y Derechcs
Humanos, una relacién con el nombre del beneficiario, Nimero de expediente, nombre de la persona
trabajadora fallecida y la Unidad Administrativa ent donde se efcontraba adscrito, asi como un medio de
contacto, para que realice una evaluacion del perfil académico y laboral del postulante.

DECIMO CUARTO. - La Direccidn General de Administracidn de Personal y Desarrclio Administrativo, dard
a conocer la asignacion de la plaza de base, conforme a lo establecido en los numerales DECIMO SEGUNDO
y DECIMO TERCERD dei presente Lineamiento, a efecto de gue las distintas Unidad Administrativas,
efectlen las gestiones necesarias para la aplicacion de los derechos y obligacionas a favor del familiar
directo que resulte titular de la misma.

DECIMO QUINTO. - Las plazas por defunicién gue son asignadas conforme a numeral anterior, 2 los
familiares directos de la persona trabajadora fallecida, contempladas en las Circulares
SAF/DGAP/024/2020, SAF/DGAPYDA/0039/2021 asi como en la presente Circular, que decidan por
voluntad propia no ocupar la titutaridad de las mismas y/o No se presente a su &rea de adscripcion en un
plazo de 3 dias habiles contados a partir de que se le considere como trabajador activo, fecha sefialada en
el oficie de asignacién, las distintas Unidades Administrativas notificaran a la Direccidn General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, para gue se proceda a la cancelacion de dichas
plazas, las cuales no podran ser oclpadas.

|
1
i
\

DECIMO SEXTO. Con ¢l fin de atender & numeral anterior, la Unidades Administrativas una vez que
detecten que [os beneficiarios de la plaza por defuncion, no se presentaron a continuar el trémite de alta,
dentro de los 3 habiles posteriores a la fecha de asighacién notificada por la Direccién Ejecutiva de Politica
¥y Relaciones Labores, procederan a levantar constancia de hechos (anexo 1), y en los casos que opten los

beneficiarios por no ocupar dichas plazas, deberd ser requisitado ¢l “Formato de Renuncia Plaza por
Defuncién” {anexo v}

DECIMO SEPTIMOC. -Una vez otorgada la titularidad de la Plaza de base, mediante el nombramiento que
establece |as condiciones de este Lineamlento, cualguier familiar directo que tenga objeciones respecto a
dicha titularidad, tendrd un términe de treinta dias Naturales para interponer su inconformidad ante la
Direccidn General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrative de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, una Vez concluido dicho térming, no podra ser objetada ia titularidad.

DECIMO OCTAVO. -Si antes del términe de treinta dias que establece en el Numeral que anteceds, existe
controversia entre los familiares directos, se suspenderan los derechos de la o &l beneficiario hasta en
tanto se solvente la situacion prevaleciente, para lo cual dicha plaza quedara en suspension hasta que se
resuelva el confiicto entre los famiiiares directos.
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DECIMO NOVENO. - La interpretacion de cualguier determinacion relativa y no contemplada dentro del
presente Lineamiento, serd resueita por la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas a través de la Direccion Ejecutiva de Politica
y Relaciones Laborales, mediante un dictamen que para el efecto emita ésta ltima, siempre y cuando ésta
tenga los antecedentes suficientes y fehacientes para el efecto,

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Lineamiento es emitido especificamente para los casos de las personas
trabajadoras fallecidas durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), para efectos de
otorgamiento de [a plaza de dichas personas.

SEGUNDO. - Los Lineamientos para el otorgamiento de {a plaza a familiar directo de la perscna
trabajadora fallecido, emitidos por el entonces Director General de Adminisiracion vy Desarrollo de
Personal, el doce de noviembre de dos mil siete, se mantendran vifidutes en toda y cada una de sus partes,
siempre y cuando no exista posicion en contrario.

ATEN,T}'AMENTE

LIC. SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO
DIRECTOR GENERAL DE Any ISTRACION DE PERSONAL Y D%SARROLLO Y DESARROLLO

/ / ADMINISTRATIVO

/

PIIE/LATEING M . f

B
S
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ANEXO 1
| DATOS PERSONALES DEL BENEFICIARIC ]
NOMBRE: EDAD:
REC: CURP:
DIRECCIGN:
CELULAR: TELEFONO:
| REQUISITOS DEL BENEFICIARIO |
] NO
ATTA DE NACIVIENTO
IDENTIFICACION
CURP
CONMPROBANTE DE
ESTURIOS
RFC
COMPROBANTE DE
DOMICILIO
CESION DE DERECHOS
| REQUISITOS DEL TRABAJADOR FALLECIDG |
St NO
IDENTIFICACIGN
ACTA DE DEFUNCION
ULTIMG RECIBO DE PAGO
OBSERVACIONES:

Kz se enttie sefialarque b Infermacidn conbene ditas €6 <
da Iz Ctudad de Moticn en sus stfodos & & numersios 2,
vARRNSYy,

icter prisenal, os cuales w enzuenizn pivtesidos por b Levdy Daes Peisenglos ¢n Posesidn de Sulitos Obligados
Ty 18 15, fraseiends |y, wi come 2<, per lo que of uatamienta debe surantivar § seracia y b o dinasién de los
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Ciudad de México, a de de 2022
ANEXOC I1

SOLICITUD DE INSCRPCION AL PROGRAMA DE PLAZA POR DEFUNCION DE FAMILIAR DIRECTO QUE HAYA FALLECIDO
DURANTE LA PANDEMIA CAUSADA POR SARS-COV-2 (COVID-19)

LiC. SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECIND
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIGN OE
PERSONAL Y DESARROLLC ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

El swuscrito (&) con

parentesco:

Por este medio solicito a usted, ser inscrito (a) al Programa de Plaza por Defuncién de familiar directo que haya

fallecido durante la pandemia causada por SARS-COV-2 (COVID-19), lo anterior por el fallecimiento de:

con nimero de empleado (a): , nimero de plaza: ;
cddigo de puesto: _ ,denominacidn de puesto:

Seccién Sindical: , area de adscripcion: :
tipo de nodmina: ;7 ICURR:

REG:

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos y documentales son verdaderos y que conozco las
sanciones impuestas a quienes se conducen con falsedad en Declaracidn Judicial o ante autoridad distinta de la

Judicial, asi mismo manifiesto que no soy parte de algun juicio o procedimiento administrativo laboral o penal
en contra del Gobierno de la Ciudad de México.

NGMEBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Teléfonos:

Correo electrdnico:

No == omit2 zefalar gue b informacion cantienen datos de cordcter personal, los cuales o encueniran prosegidos por la Ley o Datoz Parsonalét o
Pasesién do Sujstas Oblipadasde b Cicdad de Mixwe en 23 ortieulos § 8, numerales 3, 4 7y 18; 15, frecciones |yWi, aci como 24, por b que
cratzmienta debe gararitizar b secredz ylano difusin de oo mizmas, razdn por b ol =2 enregan = scbre cemads,
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Ciudad de México, a de de 2022
ANEXO III

FORMATO DE CESION DE DERECHOS

LIC. SERGIO ANTONIO LOPEZ MONTECINO
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifestamos que, por asi convenir a nuestros intereses,

hemos acordado, que por motive del fallecimiento dei {a)

&

con numerc de empleado (ak nimere de plaza: , adscrito {a)

a , cedemos el beneficio de la

plaza taboral en ¢l Gobhierno de ta Ciudad de México al{a)

con parentesco: .con RFC: y con fundamento en 7-//
fa Circular SAF/DGAPYDA/ [2022  de fecha i ./ "

Sin mas por el momento, quedamos a sus Grdenes para cualquier duda ¢ aclaracion.

Nombre, firma y parentesco Nombre, firma y parentesco

Nombre, firma y parentesco Nombre, firma y parentesco

No & omite setalar gue lainformracén sentienen dutos ge cardeter pors ond, Ieo cuales w8 encueniran protegicos por b L2y do Dates Personsles d
Petegdn de Sujetes Obligadss de b Cludad de Lidko en tus articulzs & 9, numerales 2, 3 Ty 15; 6. fracciones (VL85 coma 24, par o que &
ratamiento dzbe gamantizar b secrocia v lano difusion do fos mismes, rezdn por b cus! o entsegan #n scbre cerrado.
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ANEXO LIV

CONSTANCIA DE HECHOS

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS __ HORAS CON ___ MINUTOS DEL DIA ___DE____ DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), ESTANDO PRESENTES EN LA OFICINA QUE OCUPA LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO DE LA
ADSCRITA A LA DIRECCION , DEPENDIENTE DE LA ., UBICADA
EN _.COLONIA _,ALCALDIA CODIGO POSTAL _____, CIUDAD DE MEXICO,ANTE
EL LIC. JDIRECTORDE ____  ADSCRITO A LA DIRECCION EN
SU CALIDAD DE ACTUANTE, LOs CC. MARGARITA SAMPAYO DE LOS SANTOS ¥ TAVATA ANGELES GONZALEZ
VAZQUEZ, EN SU CALIDAD DE TeSTIGOS, TODOS LOS ANTES MENCIONADOS ADSCRITOS A LA DIRECCION DE
QUIENES SE  REUNEN PARA HACER CONSTAR QUE  EL/LA
A , NO SE PRESNTO EN LAS OFICINAS DE ESTA DIRECCION A EFECTO

MOTIVO POR EL CUAL SE INSTRUMENTA LA PRESENTE CONSTANCIA DE HECHOS - —mmmmmcomemm e

ACTUANTE ELLic_ _ _ _  DIRECTORDE , QUIEN SE IDENTIFICA

CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FQTOGRAFIA EXPEDIDA A SU EAVOR POR EL INSTITUTO NATIONAL

ELECTORAL, CON NUMERO IDENTIFICADOR (OCR) . CON CLAVE DE ELECTOR________, DECLARA .
QUE AL SER APROXIMADAMENTE LAS NUEVE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIA DE DE

DCS MIL VEINTIDOS (2022), EL/LA C. NG ACUDIO AL AREA DE CAPITAL HUMANO A EFECTO DE |
PRESENTARLA EN EL AREA EN LA CUAL COMENZARIA A DESEMPERAR SUS FUNCIONES COMO TRABAJADOR (A) |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUBAD DE MEXICO EL HECHO ANTES MENCIONADGCS "-—f’fL
ME CONSTA TQDA VEZ QUE COMO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEBC DE PRESENTAR AL PERSONAL BE i
NUEVQ INGRESO AL AREA DONDE DESARROLLARAN SUS FUNCIONES, SIENDO TODO LO QUE DESEQ DECLARAR

POR EL MOMENT Q.- o e e,

ACTUANTE

LIC,

DIRECTOR DE

TESTIGOS

PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION PERSONAL ABSCRITO A LA BIRECCION

Fray Servando Teress de Mier 77, ¥ piso,
Col. Obrera, Alcaldia Cuauhtémeoc, C.P. 05800 Pégina 1de 1
Ciudad de México. 55786988 ext. 2314,
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ANEXO V
Ciudad de México, a de de2022

FORMATO DE RENUNCIA PLAZA POR DEFUNCION

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

El (La) suscrito (@)

R.EC:: CURP:

Por este medio, expreso mi voluntad libre de toda coaccidn fisica o moral, de rechazar la asignacién de la Plaza por
Defuncién, de con nUmero de plaza , 1a cual me fue notificada mediante
oficio de fecha , lo anterior por asf convenir a mis interese.

Por lo anterior, no me reservo accidn ni derecho alguno en o presente, ni en d futuro, de ninguna naturaleza,
laboral, civil o penal en contra del Gobierno de la Ciudad de México ¢ alguna Dependencia, Organo Desconcentrado
o Alcaldia que la integra.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los dates que anteceden son verdaderos vy gue conczco € contenido
y alcance de las disposiciones de los Lineamientos de Plaza por Defuncion 2022.

S

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

Hago de su cenccimiento que la infermacién contiene datos sensibles de cardcter persenal cuya difusion es respensabilidad de quien fa utiliza, en términes de b dispuesto en
b ley de Transparencia y Acceso 2 & Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de b Ciudad de México, articulo 6 fracciones Xl y XV y articulo 7 segundo parrafe, datos que
se encuentran protegidos por B Ley de Proteccidn de Datos Personates en Posesion de Sujetos Obligados en la Ciudad de México, con base en los articulos 3 fracciones § IX, XV
yXXXVL, 9, 16 fracciones 1, 1, V, VI y 127 fracciones 1ll, IVy VL,

Fray Servando Teresa de Mier 77, Sexto piso CIUDAD INNOVADORA
Col. Obrerg, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06800, Y DE DERECHOS
Ciudad de México Tel. 55786938 ext.2314



