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Ciudad de México, a 01 de agosto de 2022 

e.e DIRECTORAS (ES) GENERALES DE 
ADMINISTRACIÓN, Y/O DE CAPITAL HUMANO U 
HOMÓLOGOS EN LAS DEPENDENCIAS, 
ÓRGANOS DESCONCENTRADOS Y ALCALDÍAS 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD 
DE MÉXICO 

CIRCULAR SAF/DGAPyDA/ O 4 r /20?-2 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 122 inciso A, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 1, 4, 10 inciso C numeral 1, 11 inciso C y 33 numeral 1 de la Constitución Política de la 
Ciudad de México, 13 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 1, 2, 7, 11, 12 y 14 de 
la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México; 1, 2,110 
fracciones I y XXIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Administración Publica de la Ciudad 
de México, me permito informarles lo siguiente: 

Fray Servando Teresa de Mier n. sexrc Piso, 

Col. Obrera,Alco!!día Cuauntémoc. C.P. 06800. 

Ciudad d� M!txico. TeL 5578698.8 

CIUDAD INNOVADORA 

Y DE DERECHOS 
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JUSTIFICACIÓN 

En virtud de los recientes acontecimientos y el caso fortuito en el que se encuentra la Ciudad de México, 

eso es, por la Pandemia declarada mundial por la Organización Mund ial de la Salud a causa del SARS-COV- 

2 (COVID-19), y de conformidad con el numeral CUARTO del "ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER A 

LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS ALCALDÍAS, DEPENDECNIAS, ÓRGANOS 

DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, LAS 

MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE SALUD A IMPLEMENTARSE EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON MOTIVO 

DEL VIRUS COVID-19" publicado el 19 de marzo de 2020, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el 

que se instruyó salvaguardar los derechos laborales de las personas trabajadoras del Gobierno de la 

Ciudad de México, en estricto apoyo a las personas trabajadoras de base sindicalizados pertenecientes al 

Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente 

constituido que le apliquen las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, hoy 

Ciudad de México, y que fallecieron durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), se 

emite el siguiente: 
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LINEAMIENTO POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL OTORGAMIENTO DE LA PLAZA A FAMILIAR 
DIRECTO DE LA PERSONA TRABAJADORA DE BASE AGREMIADO AL SINDICATO ÚNICO DE 

TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO U OTRO SINDICATO LEGALMENTE 
CONSTITUIDO,, QUE HAYA FALLECIDO DURANTE LA PANDEMIA CAUSADA POR SARS-COV-2 (COVID-19) 

OBJETIVO 

Contar con un lineamiento que tenga como propósito facilitar el proceso de otorgamiento de plazas a 

familiares directos de las personas trabajadoras de base agremiados al Sindicato Único de Trabajadores 

del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato legalmente constituido que le apliquen las 

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, que fallecieron, 

bajo cualquier causa, durante la pandemia ocasionada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), así como 

establecer de manera clara y precisa, los requisitos mínimos que deberán cumplir los familiares directos 

para la ocupación de la plaza a consecuencia del fallecimiento de la persona trabajadora que se 

encontraba adscrita a las Dependencias, órganos üesconcentrados, órganos Políticos Administrativos 

(Alcaldías) y Entidades de la Administración Pública de la Ciudad de México, dando cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 77 fracción VI de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito 

Federal. 

Fr.-iy Servando Teresa de Mier 77, Sexto Piso, 
Col. Obrera,Alcaldía Cuauhtémor, C.P. 06800, 
Ciudad de México. Tel. 55786988 
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PRIMERO. - Las disposiciones y procedimientos ele\ presente lineamiento serán de observancia general y 
obligatoria para las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Órganos Políticos Administrativos 
(Alcaldías) y Entidades de la Administración Pública ele la Ciudad de México. 

SEGUNDO. - Tendrán derecho a solicitar la plaza vacante de la persona trabajadora fallecida durante la 
pandemia por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), aquella persona que exhiba en original el acta de defunción, 
que acredite fehacientemente con documento idóneo que se encuentra dentro de lo que el presente 
lineamiento establece como fam iliar directo y, además, que acr_edite que la persona trabajadora haya 
fallecido en el periodo comprendido del 01 de enero al hasta el 31 de diciembre de 2022. 

TERCERO. - Para los efectos del presente lineamiento, se consideran familiares directos, en el orden ele 
prelación para ejercitar las acciones tendientes a la asignación de la plaza vacante de la persona 
trabajadora fallecida, los siguientes: 

a) La conyugue o el conyugue, concubina o concubina de la persona trabajadora fallecida. 

b) Hijo o Hija de la persona trabajadora fallecida. 

e) Padre o Madre de la persona trabajadora fallecida. 

d) Nieta o Nieto de la persona trabajadora fallecida. 



o 

o� 
o 

G O B I E R N O  DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

Para efectos de acreditar fehacientemente el parentesco directo, deberán de acompañar la siguiente 
documentación: 

Conyugue, 

Acta de matrimonio 

Concubina (o) 

Acta de concubinato certificada. 

Madre o Padre. 

Acta de nacimiento de la persona trabajadora fallecida. 

Hija (o). 

Acta de nacimiento o de adopción. 

Nieta (o). 

Acta de nacimiento. 

CUARTO. - Aquel familiar que, de conformidad con las condiciones establecidas en el presente 
lineamiento, pretenda ejercer el derecho a solicitar la plaza vacante de la persona trabajadora fallecida, 
durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), deberá contar al momento de la 
defunción, con la edad mínima de 16 años y máxima de 45. 

QUINTO. - El otorgamiento de la plaza vacante a que hace referencia el presente Lineamiento, será aquella 
-que determine la Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo en la 

Secretaria de Administración y Finanzas. 

SEXTO. -Las Unidades Administrativas, una vez que tengan el conocimiento del fallecimiento durante la 
pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID-19), realizarán el movimiento de baja por defunción 
ante el Sistema Único de Nómina (SUN). 

SÉPTIMO. - Los familiares directos contarán con un término de 25 días naturales contados a partir del día 
hábil siguiente al fallecimiento, para enviar la documentación a la Sección Sindical del Sindicato Único de 
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato Legalmente Constituido al cual se 
encontraba agremiada la persona trabajadora fallecida. 

La Sección Sindical del Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro 
Sindicato Legalmente constituido, una vez recibida la documentación, contará con un término de 40 días 
naturales para que solicite, ante la Dirección General de Administración de Personal y Desarrotlo 
Administrativo de la Secretaría de Administración y Finanzas, e! otorgamiento de la plaza de base a favor 
del familiar directo. 

En los casos, que la persona trabajadora fallecida durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 
(COVID-19) se encuentre dentro del periodo contemplado a partir del 01 de enero al 31 de julio de 2022, los 
familiares directos contaran con 25 días naturales, contados a partir del día hábil siguiente de la 
publicación del presente Lineamiento para enviar la documentación a !a Sección Sindical del Sindicato 

J 
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Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato Legalmente constituido, al 
cual se encontró agremiada la persona trabajadora fallecida. 
La Sección Sindical del Sindicato Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de Méxicf ,u\o�ro 
Sindicato Legalmente constituido, una vez recibida la documentación, contará con un término d�O dias 
naturales para que solicite ante la Dirección General de Administración de Personal y Desar,6110 
Administrativo en la Secretaría de Administración y Finanzas el otorgamiento de la plaza de base a favor 
del familiar directo. · 
OCTAVO. - El familiar directo que pretenda la asignación ele la plaza a su favor, deberá presentar para 
iniciar el procedimiento de asignación de plaza, independientemente de las demás prestaciones a que 
tienen derecho los familiares de la persona trabajadora fallecida, la solicitud por escrito, anexando para 
tal efecto original y copia de la siguiente documentación: 

Hoja de datos personales ele la o el beneficiario (anexo 1). 

Solicitud de asignación de plaza por defunción de familiar directo (anexo 11) 

Último recibo de pago de la persona trabajadora fallec ida. 
Acta de Defunción orig inal ele ia persona trabajadora fallecida. 
Original del acta de matrimonio, concubinato o nacimiento certificada. 
Identificación oficial vigente con fotografía de la persona trabajadora fallecida. 
Escrito de solicitud requisitado y firmado. 
Comprobante del último grado de estudios de la o el beneficiario. 
Comprobante de domicilio vigente. 
Identificación oficial vigente con fotografía de la o el beneficiario. 
RFC. 
CURP. 

Formato de cesión de derechos solo en los casos de existir dos o más familiares con derechos. 
(anexo 111) 

NOVENO. - En el supuesto de que se presuma que alguno de los documentos seña lados en el punto que 
antecede se encuentre alterado o sea apócrifo, se requerirá información a la Autoridad emisora de dicho 
documento, para su validación. 

En el caso de que, se confirme la invalidez del documento, se notificará a la persona solicitante su 
improcedencia, sin posibilidad de solicitar la plaza. 

DÉCIMO. - Si existen dos o más familiares directos que tengan derecho a exigir la plaza por fallecirni e n to 
de la persona trabajadora, se deberá por común acuerdo, declinar a favor de uno de ellos, el cual quedará 
como titular de dicha plaza, en caso contrario y de no existir consenso entre ellos, deberá ser una instancia 
competente, q u ien resuelva dicha controversia, de conformidad a las Leyes Civiles y Norrnat i v ida d  
aplicable. 
DÉCIMO PRIMERO. -Para el caso de que por com ún acuerdo se determine entre los f a miliares directos la 
a signa ción de la plaza a alguno de ellos, los demás farniliares deberán presentar su escrito de 
manifestación, que contenga su decl inación a favor de éste, anexando para tal efecto original y copia del 
Acta de Nacimiento que acredite su calidad de Familiar Directo e identificación oficial con fotografía 

Fray Servando Teresa de Mier "f7, Sexto Piso, CIUDAD INNOVADORA 
Col. Obrera,Alcaldía cueohtémoc. C.P. 06800, Y DE DERECHOS 
Ciudad de México. Tel. 55786988 
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vigente de todos y cada uno de ellos, y una vez presentada se tendrá el termino de cinco días hábiles para 
ratificar!a ante !a Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo de !a 
Secretaría de Administración y Finanzas. 

DÉCIMO SEGUNDO. - La Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo, 
procederá a revisar y validar la documentación presentada por la o el beneficiario de la persona 
trabajadora fallecida y en el caso de ser improcedente, se le notificará a la Sección Sindical del Sindicato 
Único de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México u otro Sindicato Legalmente constituido. 

DÉCIMO TERCERO. - Las solicitudes que resulten procedentes, la Dirección General de Administración de 
Personal y Desarrollo Administrativo, enviará a la Dirección Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos 
Humanos, una relación con el nombre del beneficiario, número de expediente, nombre de la persona 
trabajadora fallecida y la Unidad Administrativa en donde se encontraba adscrito, así como un medio de 
contacto, para que realice una evaluación del perfil académico y laboral del postulante. 

DÉCIMO CUARTO. - La Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo, dará 
a conocer la asignación de la plaza de base, conforme a lo establecido en los numerales DÉCIMO SEGUNDO 
y DÉCIMO TERCERO del presente Lineamiento, a efecto de que las distintas Unidad Administrativas, 
efectúen las gestiones necesarias para la aplicación de los derechos y obligaciones a favor del familiar 
directo que resulte titular de la misma. 

DÉCIMO QUINTO. - Las plazas por defunción que son asignadas conforme al numeral anterior, a los 
familiares directos de la persona trabajadora fallecida, contempladas en las Circulares 
SAF/DGAP/024/2020, SAF/DGAPyDA/0039/2021 así como en la presente Circular, que decidan por 
voluntad prop ia no ocupar la titularidad de las mismas y/o no se presente a su área de adscripción en un 
plazo de 3 días hábiles contados a partir de que se le considere como trabajador activo, fecha señalada en 
el oficio de asignación, las distintas Unidades Administrativas notificaran a la Dirección General de 
Administración de Personal y Desarrollo Administrativo, para que se proceda a la cancelación de dichas 
plazas, las cuales no podrán ser ocupadas. 

DÉCIMO SEXTO. Con el fin de atender el numeral anterior, la Unidades Administrativas una vez que 
detecten que los beneficiarios de la plaza por defunción, no se presentaron a continuar el trámite de alta, 
dentro de los 3 hábiles posteriores a la fecha de asignación notificada por la Dirección Ejecutiva de Política 
y Relaciones Labores, procederán a levantar constancia de hechos (anexo IV), y en los casos que opten los 
beneficiarios por no ocupar dichas plazas, deberá ser requisitado el "Formato de Renuncia Plaza por 
Defunción" (anexo V) 

DÉCIMO SÉPTIMO. -Una vez otorgada la titularidad de la Plaza de base, mediante el nombramiento que 
establece las condiciones de este Lineamiento, cualquier familiar directo que tenga objeciones respecto a 
dicha titularidad, tendrá un término de treinta días naturales para interponer su inconformidad ante la 
Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo Administrativo de la Secretaría de 
Administración y Finanzas, una vez concluido dicho término, no podrá ser objetada la titularidad. 

DÉCIMO OCTAVO. -Si antes del término de treinta días que establece en el numeral que antecede, existe 
controversia entre los familíares directos, se suspenderán los derechos de la o e! beneficiario hasta en 
tanto se solvente la situación prevaleciente, para lo cual dicha plaza quedará en suspensión hasta que se 
resuelva el conflicto entre los familiares directos. 

1 
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DÉCIMO NOVENO. - La interpretación de cualquier determinación relativa y no contemplada dentro del 
presente Lineamiento, será resuelta por la Dirección General de Administración de Personal y Desarrollo 
Administrativo de la Secretaría de Administración y Finanzas a través de la Dirección Ejecutiva ele Política 
y Relaciones Laborales, mediante un dictamen que para el efecto emita ésta última, siempre y cuando ésta 
tenga los antecedentes suficientes y fehacientes para el efecto. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Lineamiento es emitido específicamente para los casos de las personas 
trabajadoras fallecidas durante la pandemia causada por el virus SARS-COV-2 (COVID'19), para efectos de 
otorgamiento de la plaza de dichas personas. 

SEGUNDO. - Los Lineamientos para el otorgamiento de la plaza a familiar directo de la persona 
trabajadora fallecido, emitidos por el entonces Director General de Administración y Desarrollo de 
Personal, el doce de noviembre de dos mil siete, se mantendrán v· ates en toda y cada una de sus partes, 
siempre y cuando no exista posición en contrario. 

AMENTE 

LIC. SE O ANTONIO LÓPEZ MONTE INO DIRECTOR GENERAL DE A/ ISTRACIÓN DE PERSONAL Y D SARROLLO Y DESARROLLO 
/ ) ADMINISTRATIVO 

f ,·f----i--__________, 

Fray servando Teresa de I.Her n, Sexto Piso, 
Col. Obrera, Alcaldía cuautuérooc, C.P. 0ó800, 
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RFC: 

DIRECCIÓN: 

CELULAR: 
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ANEXO I 

DATOS PERSONALES DEL BENEFICIARIO 

EDAD: 

CURP: 

TELÉFONO: 

REQUISITOS DEL BENEFICIARIO 

06SERVACIONES: 

1 SI 11 NO 1 
ACTA DE NACIMIENTO 

IDENTIFICACIÓN 

CURP 

COMPROBANTE DE 

ESTUDIOS 

RFC 

COMPROBANTE DE 

DOMICILIO 

CESIÓN DE DERECHOS 

REQUISITOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO 

1 S! 11 NO 1 
IDENTIFICACIÓN 

ACTA DE DEFUNCIÓN 

ÚLTIMO RECIBO DE PAGO 

Froy Servando reresade Mier 77. sexto piso, Col Obrera. 
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Ciudad de México, a 
ANEXO II 

___ de de 2022 
SOLICITUD DE INSCRPCIÓN AL PROGRAMA DE PLAZA POR DEFUNCIÓN DE FAMILIAR DIRECTO QUE HAYA FALLECIDO 

DURANTE LA PANDEMIA CAUSADA POR SARS-COV-2 (COVID-19) 

LIC. SERGIO ANTONIO LÓPEZ MONTECINO 

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL V DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN V FINANZAS DE LA 

CIUDAD DE MEXICO 

El suscrito (a) _________________________________ con 

parentesco: _ 

Por este medio solicito a usted, ser inscrito (a) al Programa de Plaza por Defunción de familiar directo que haya 
fallecido durante la pandemia causada por SARS-COV-2 (COVID-19), lo anterior por el fallecimiento de: 

RFC: _ 

con número de empleado (a): , número de plaza: ----------� 
código de puesto: denominación de puesto: � 
Sección Sindical: área de adscripción: � 

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos y documentales son verdaderos y que conozco las 
sanciones impuestas a quienes se conducen con falsedad en Declaración Judicial o ante autoridad distinta de la 
Judicial, así mismo manifiesto que no soy parte de algún juicio o procedimiento administrativo laboral o penal 
en contra del Gobierno de la Ciudad de México. 

CURP: tipo de nómina: 

NOMBRE V FIRMA DEL SOLICITANTE 

Teléfonos: _ 

Correo electrónico: _ 

t.c �t crni�: :efla!Jr que la in'crrr.�clón contienen ::!a:;i� ¿e ccréctcr peccrut, lo; cualc-: :e, encuenzrcn prcte¡;ido: pe, IJ Lt)' ee Oa::i� Pcr�onal,:,,; ,:,r 
Po:-..e�iCn d!.' Sujeto: Obl,;¡:Jd::i.ée la Ciu:h:l ¿,., MC:m:,:, en :u'l crtkulcs O; S, mir::era\e� � .;., 7 y 11!; lC. fr.:cciM� 1 yVl, J�Í como 24, pcr lo que- el 

:ra:..::-nier:::i cete ¡;a::ird:.:.: l.:i cecreria y ta no d:fu::im Ce les r::::rr.o�. r.:l:tn per la ccn =� tl'l:rc¡;an en ecbre eerrece. 

Fray Servando teresa de Mie-·77, sexto piso, 

Col. Obrera.Akaldfa cueutnémcc. C.P. C660C, 
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Ciudad de México, a de de 2022 

ANEXO III 

FORMATO DE CESIÓN DE DERECHOS 

LIC. SERGIO ANTONIO LÓPEZ MONTECINO 

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO 

Por medio de la presente, bajo protesta de decir verdad, manifestamos que, por así convenir a nuestros intereses, 

hemos acordado, que por motivo del fallecimiento del (a) 

(: _ 

con número de empleado (a): � número de plaza: , adscrito (a) 

ª'-----------------------------� cedemos el beneficio de la 

al(a) México de Ciudad la de Gobierno el en laboral 

Sin más por el momento, quedamos a sus órdenes para cualquier duda o aclaración. 

la Circular SAF/DGAPyDA/ 

plaza 
(: _ 

con parentesco: �con RFC: y con fundamento en 

/2022 de fecha _ 

f 
Nombre, firma y parentesco Nombre, firma y parentesco 

Nombre, firma y parentesco Nombre, firma y parentesco 

No :e cmhe ,;.:f,.:,.\,,r q¡¡e l.: i11!0mi,1;co6:'I coMitr-,en ó:c; Ce c::r;icter pcr-..on.11. le: c:.,::lt; :.e 1::icuen:rijn prc:ctit!:i� pcr 1� !.ey Ce OJ:o; ?cr.;:)r,::!c: c1 
?c-..::-;,C:, de S:.,jet�; oti:::;:JC:;i; de l:i Ciud::é de t.:ixic:> en ;i.,� ::rtkub; iS; �. r,ur:,.er.:i!e: :, ..:., 7 y l�; 15. fr;;:c10r.� 1 y VI,��¡ coma 2�. por lo GUe e! 

:r.i1::11ier:::i c!1:be �,¡mti::ir l.:i :em::i.:i y L111<1 :::;�1;::6:. ce !o� eñcncs, r�:61'1 per l.:i c<1:! :-e cll".rc¡;:i:i e:i ;,;::l� �r;i:!c:,. 

Prey Servando Teresa de M1er No. 77, sexto piso. 

Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06S00, Ciudad de 
México T. c¡,:¡7�¡;c¡RA i:>Yt ·:n,, 
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G O B I E R N O  DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL Y 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

ANEXO IV 

CONSTANCIA DE HECHOS 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, SIENDO LAS _ HORAS CON _ MINUTOS DEL DÍA __ DE__ DE DOS MIL 
VEINTIDÓS (2022), ESTANDO PRESENTES EN LA OFICINA QUE OCUPA LA DIRECCIÓN DE CAPITAL HUMANO DE LA 
-----�ADSCRITA A LA DIRECCIÓN-----� DEPENDIENTE DE LA � UBICADA 
EN � COLONIA �ALCALDÍA CÓDIGO POSTAL __ , CIUDAD DE MÉXICO,ANTE 
EL LIC. DIRECTOR DE ADSCRITO A LA DIRECCIÓN EN 
SU CALIDAD DE ACTUANTE, LOS CC. MARGARITA SAMPAYO DE LOS SANTOS Y TAVATA ÁNGELES GONZÁLEZ 
VÁZQUEZ, EN SU CALIDAD DE TESTIGOS, TODOS LOS ANTES MENCIONADOS ADSCRITOS A LA D IRECCIÓN DE 

QUIENES SE REÚNEN PARA HACER CONSTAR QUE EL/LA 
C. , NO SE PRESNTO EN LAS OFICINAS DE ESTA DIRECCIÓN A EFECTO � 
MOTIVO POR EL CUAL SE INSTRUMENTA LA PRESENTE CONSTANCIA DE HECHOS:---------- 
------------------------------- 

ACTUANTE ----------------------------EL LIC.----� DIRECTOR DE � QUIÉN SE IDENT IFICA 
CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFÍA EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL INSTITUTO NACIONAL 
ELECTORAL, CON NÚMERO IDENTIFICADOR (OCR) ---� CON CLAVE DE ELECTOR---� DECLARA 
QUE AL SER APROXIMADAMENTE LAS NUEVE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DÍA DE DE 
DOS MIL VEINTIDÓS (2022), EL/LA C. NO ACUDIÓ AL ÁREA DE CAPITAL HUMANO A EFECTO DE 
PRESENTARLA EN EL ÁREA EN LA CUAL COMENZARÍA A DESEMPEÑAR SUS FUNCIONES COMO TRABAJADOR (A) 
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL GOB IERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO EL HECHO ANTES MENCIONADOS 
ME CONSTA TODA VEZ QUE COMO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEBO DE PRESENTAR AL PERSONAL DE 
NUEVO INGRESO AL ÁREA DONDE DESARROLLARAN SUS FUNCIONES, SIENDO TODO LO QUE DESEO DECLARAR 
POR EL MOMENTO.---------------------------------------------------- 

ACTUANTE 

LIC. _ 

f 

TESTIGOS 

c. _ 

PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCIÓN 
c. _ 

PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCIÓN 

DIRECTOR DE _ 

Fray Servando Teresa de Mier 77, 3� piso, 

Col. Obrera, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06SOO 

Ciudad de México. 55786988 ext. 2314. 
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G O B I E R N O  DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

ANEXO V 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN V FINANZAS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL V 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

Ciudad de México, a ___ de de2022 

FORMATO DE RENUNCIA PLAZA POR DEFUNCIÓN 

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

El (La) suscrito (a) _ 
R.F.C.: _ 

Por este medio, expreso mi voluntad libre de toda coacción física o moral, de rechazar la asignación de la Plaza por 
Defunción, de con número de plaza ------� la cual me fue notificada mediante 
oficio de fecha-------� lo anterior por así convenir a mis interese. 

Por lo anterior, no me reservo acción ni derecho alguno en el presente, ni en el futuro, de ninguna naturaleza, 
laboral, civil o penal en contra del Gobierno de la Ciudad de México o alguna Dependencia, Órgano Desconcentrado 
o Alcaldía que la integra. 

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos que anteceden son verdaderos y que conozco el contenido 
y alcance de las disposiciones de los Lineamientos de Plaza por Defunción 2022. 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

Hago de su conocimiento que la información contiene datos sensibles de carácter personal cuya difusión es responsabilidad de quien la utiliza, en términos de lo dispuesto en 
la Ley de Transparencia y Acceso a la lnform"ación Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, artículo 6 fracciones XII y XIV y articulo 7 segundo párrafo, datos que 
se encuentran protegidos por la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados en la Ciudad de México, con base en los artículos 3 fracciones 1, IX, 't:',/ 

yxxxvr, 9, 16 fracciones 1, 11, V, Vl y 127 fracciones 111, IVyVI. 

f 

J 
\ 

CURP: _ 

Fray Servando Teresa de Mier 77, Sexto piso 

Col. Obrera, Alcaldía Cuauhtémoc. C.P. 06800, 
Ciudad de México Te!. 557S6938 ext.2314 
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