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Ciudad de México a, 9 de marzo de 2022
CIRCULAR 035

PERSONAL DE ESTRUCTURA
DE LA SECRETARIA DE TURISMO
PRESENTES.

Hago referencia a la Circular 016 de fecha 26 de enero del afio en curso, mediante la cual se hizo de su
conocimiento que con fecha 24 de enero del presente aflo, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
QUE INGRESEN O PERMANEZCAN EN EL SERVICIO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO, por lo que deberian de presentar a mas tardar el dia 31 de enero del presente afio, la documentacién
respectiva (se anexa copia simple).

Al respecto informo a ustedes, que el dia de hoy se llevé a cabo una reunién de trabajo con personal de la
Direccién de Evaluacidn y Registro Ocupacional, drea encargada de la aplicacién de la Evaluacién Integral, en
la que se asumié el compromiso de que a mas tardar el dia 28 del presente mes, se habra iniciado con el
proceso para evaluar a la totalidad del personal de estructura de la Secretaria de Turismo.

En atencidén a lo anterior, se ha iniciado con el proceso respectivo, por lo que a todos aquellos que ya
entregaron su documentacién, se enviara a sus correos electrénicos oficiales por parte de la referida
Direccién, el enlace para el llenado de Curriculum, el cual debera de ser debidamente requisitado, a fin de
evitar rechazos por inconsistencias o errores en el mismo.

Por lo que hace tanto al personal de nuevo ingreso, como a aquellos que al dia de hoy alin no entregan la
multicitada documentacidn, deberan de presentar esta mediante escrito dirigido a la suscrita, a mas tardar el dia 15
de marzo del presente afio (se anexa listado), la cual previo a su recepcion debera ser cotejada y validada con el
original, por parte de la Coordinacion de Administracién de Capital Humano en la Secretaria de Turismo.

Por lo que respecta al cuestionario de Informacién Socioeconémica, se encuentra disponible para su descarga
tanto este como el instructivo de su llenado, en la intranet de la Secretaria de Turismo (http://intranet/).

Sin otro particular, envid a ustedes un cordial saludo.

Presente.
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Ciudad de México a, 26 de enero de 2022

CIRCULAR 016

PERSONAL DE ESTRUCTURA
DE LA SECRETARIA DE TURISMO
PRESENTES

Hago de su conocimiento que con fecha 24 de enero del preserite aflo, se publicaron en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, los LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS QUE INGRESEN O PERMANEZCAN EN EL SERVICIO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO. |

En atencién a lo anterior, deberan de presentar mediante escrito dirigido a la suscrita, a mas tardar el dia 31 de
enero del presente afio, la documentacion que se relaciona en el documento anexo a la presente, la cual previo a su
recepcion deberd ser cotejada y validada con el original, por parte de la Coordinacién de Administracién de

Capital Humano en la Secretaria de Turismo.

Por lo que respecta al cuestionario de Informacién Socioecondmica, se encuentra disponible para su descarga

tanto este como el instructivo de su llenado, en la intranet de la Secretaria de Turismo (http://intranet/).

Sin otro particular, envié a ustedes un cordial saludo.

Safe
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Listado de Documentos para la Recepcion y Revision Documental “A”

La documentacidn solicitada, debera ser previa y estrictamente cotejada y validada con el original por el
Enlace Operativo del Organo Publico correspondiente, quien deberd remitirlos a través del SISEVIN
escaneados y en PDF a la Direccion de Evaluacién y Registro Ocupacional (DERO).

Cuestionario de Informacién Socioeconémica: Debera ser debidamente llenado por la persona
evaluada en proceso de evaluacidn. El cuestionario serd proporcionado por el Enlace Operativo del
Organo Publico correspondiente.

Identificacion oficial: Credencial para votar vigente (INE/IFE), o Cartilla liberada de Identidad del
Servicio Militar Nacional, o Pasaporte vigente, o Cédula Profesional (excepto electrénica). En caso
de ser.persona extranjera, presentar documento migratorio y permiso para laborar vigentes.

NOTA: Los documentos deberan ser fotocopiados por ambos lados.

Comprobante de tltimo grado de estudios: Cédula o Titulo Profesional, o Certificado total o parcial,
Carta de Pasante, o Constancia de Estudios acompafiada de historia académica. En el caso de los dos
ultimos, preferentemente debera estar vigente.

NOTA: Todos los documentos deberan contar con fecha de emision, logotipos y sello de la
institucién educativa, asi como la firma de la persona Titular en turno. En el caso de los
comprobantes escolares emitidos por instituciones en el extranjero, éstos deberan de contar con el
apostille o legalizacion correspondiente.

Comprobante de domicilio actual: Recibo de luz, o telefonia fija, o agua, o predial. Con fecha de

expedicién no mayor a dos meses. Para el caso de pagos anuales debera presentar el del afio en
curso.

Ultimo recibo de pago de Némina, Constancia de percepcion o Contrato de la persona evaluada: Con
fecha de expedicién no mayor a dos meses. En caso de no contar con los mismos, se valorara el
manifiesto de protesta de decir verdad expuesto en el Cuestionario de Informacién Socioeconémica.

Declaracién 3 de 3

Declaracién Patrimonial: Para el personal en activo o que esté sujeto a una promocion o cambio de
funciones, debera presentar la tltima Declaracidn de Inicio y Anual.

Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Primer Piso, Col. Granjas
Meéxico. Alcaldia lztacaleo, C.P. 08400. Ciudad de Néxica

Tel. 51342500 y 51342600 ext. 5613
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En el caso de las personas de nuevo
ingreso, se requiere la tltima Declaracién de Inicio y Conclusién del tiltimo cargo que desempefid
en la Administracion Piblica Local (incluyendo estatal o municipal) o Federal.

NOTA: Se requiere acuse y desglose.

Declaracién de Intereses: Para el personal en activo o que esté sujeto a una promocién o cambio de
funciones, deber4 presentar la tiltima Declaracién de Inicio y Anual.

En el caso de las personas de nuevo ingreso, se requiere la Declaracién de Inicio del Gltimo cargo
que desempefi6; ahora bien, en caso de contar con la de Conclusién también debera presentarla.

Declaracion Fiscal: Anual

NOTA:Para la Declaracién de Intereses y Fiscal se requiere el acuse.

° Constancia de No Inhabilitacién Local y Federal: Aplica para las personas aspirantes, personas
servidoras ptiblicas o personas prestadoras de servicios (Folio mayor) que son propuestas para
ocupar un puesto en la APCDMX. Con fecha de expedicién no mayor a seis meses.
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