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Ciudad de México, a 12 de julio de 2021
CIRCULAR SAF/DGAPyDA/ 069 /2021

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA OTORGAR
BECAS CICLO 2021-2022

SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE  SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 27, fraccion XXIl de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, 104 y 105 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México; 7, fraccidn I, inciso N) y 110, fracciones |, Il y IV del Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; numeral 4.4.3
Circular Uno 2019 Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 02 de agosto de 2019 y modificada el 04 de
septiembre 2019y en las condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal
(CGTGDF), y;
CONSIDERANDO

Que, el 31 de marzo del 2020 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso
porelque se daaconocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayor
del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria
declarada por el Consejo de Salubridad General, para controlar, mitigar y evitar la
propagacién del COVID-19, en cuyo ordinal Cuarto establece que serdn asumidas las
acciones establecidas en la Declaratoria de Emergencia Nacional del Consejo de Salubridad
General del Gobierno de México;

Que, el Gobierno de la Ciudad de México publico en su Gaceta Oficial diversas acciones a
través de Acuerdos en donde se determinaron medidas preventivas dirigidas a controlar y
combatir la existencia, contagio y propagacion de COVID-19;

Que, con el objeto de respetar las medidas de prevencidén en materia de salud, en la medida
de lo posible, el trdmite para el otorgamiento del Apoyo Econdmico de Utiles Escolares
Ejercicio 2021, se llevard a cabo Gnicamente por parte de la Unidad Administrativa
correspondiente, conforme en los siguientes:
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LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES SE OTORGA LA PRESTACION
CORRESPONDIENTE A BECAS PARA LOS HIJOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRIMERO. - El otorgamiento de becas forma parte de una prestacién autorizada a favor de
los hijos de las y los trabajadores sindicalizados del Gobierno de la Ciudad de México
(GCDMX), por un buen desempefio escolar, asi como de los que acrediten tener alguna
discapacidad; las y los trabajadores deberan estar en servicio activo afiliados a la seccién
sindical 73 que integran el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México (SITSSP).

SEGUNDO. - Las becas otorgadas a los hijos de las y los trabajadores del GCDMX, son de dos
tipos:

a) Cuatrimestrales. - becas cuyos pagos se otorgan en diciembre, abril y agosto.
b)  Especiales. - becas cuyos pagos se otorgan de manera mensual, durante 10 meses.

TERCERO. - Tendran derecho al otorgamiento de becas para sus hijos; las y los trabajadores
activos técnico operativos sindicalizados y lista de raya sindicalizados, afiliados a la seccién
sindical 73 del SITSSP, que tengan como minimo seis meses un dia contintio aportando por
concepto 8523 “Cuota Sindical” al Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria
de Seguridad Publica de la Ciudad de México, y que se encuentren activos a la fecha del pago
de la prestacion.

CUARTO. - Cada trabajador tendra derecho a un méaximo de dos becas en cada ciclo escolar,
siempre y cuando éstas no sean otorgadas a favor del mismo hijo; y el presupuesto
asignado asi lo permita.

QUINTO. - En el caso de las y los trabajadores de la Ciudad de México, que ambos sean
trabajadores acreedores a la beca, tendran derecho como méaximo a dos becas por pareja
siemprey cuando no sean otorgadas a favor del mismo hijo.

SEXTO. - EISITSSP a través de su representante debidamente acreditado; presentara en la
Unidad Departamental de Prestaciones y Compensaciones, la solicitud para el otorgamiento
de las becas correspondientes a las secciones sindicales que lo integran.

Lo anterior se realizara, por medio de un dispositivo USB conteniendo los archivos
correspondientes, en formato de texto plano y cumpliendo con los requisitos establecidos
por el Sistema Unico de Némina (SUN) para su importacién y apegandose al presupuesto
que para este rubro le designe la Direcciéon de Normatividad, Planeacidn y Previsién Social,
adscrita a esta Direccidon General a mi cargo. (Se anexa archivo ejemplo en formato digital
para su pronta referencia).
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SEPTIMO. - El trdmite para la validacién de las becas se realiza de manera anual; por lo que
el periodo de revalidacion para becas especiales correspondientes al ejercicio corriente se
llevara a cabo durante la segunda quincena del mes de agosto de cada afio, en tanto que
para las becas cuatrimestrales serd durante la segunda quincena del mes de septiembre de
cada afio.

OCTAVO. - Corresponde beca por nuevo ingreso, cuando ésta se otorgue a favor del becario

por primera vez, siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos en los presentes
lineamientos.

Eltrdmite para la obtencién de becas de nuevo ingreso se realizaré en la primera quincena
de septiembre para el caso de becas especiales y en la primera quincena de octubre para el
caso de becas cuatrimestrales.

NOVENO. - En ambos casos, cada tramite de beca deberd adjuntar los siguientes archivos
escaneados del documento original, los cuales deberan ser previamente validados por el
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad
de México.

REVALIDACION

a) Comprobante de calificaciones del becario correspondiente al ciclo escolar completo
cursado, inmediato anterior al de la solicitud.

b) Recibo de pago de la quincena nimero 12 (segunda de junio) del 2021, del Trabajador
y/o trabajadora.

NUEVO INGRESO

a) Actade nacimiento del becario.

b) Comprobante de calificaciones del becario correspondiente al ciclo escolar inmediato-
anterior.

c) Ultimo recibo de pago de la o el trabajador.

d) Dictamen médico original actualizado expedido por la Institucién correspondiente en
caso de becarios con discapacidad.

Es importante sefialar que los comprobantes de estudios solo podran ser de escuelas
dentro del perimetro de la Ciudad de México y area metropolitana; asi como tener
reconocimiento de validez oficial 'REVOE' (incorporacion a la Secretaria de Educacion
Publica o a cualquiera de las instituciones de Educacion Superior UNAM, UAM o IPN).

DECIMO. - En el otorgamiento de becas se dara prioridad a las solicitudes que se reciban
para revalidacion y posteriormente se dara inicio a la designacion de becas por nuevo
ingreso.
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La revalidacion de becas se da al ratificarse en tiempo y forma para el siguiente ciclo escolar,

la beca correspondiente, siempre y cuando se relinan los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos.

DECIMO PRIMERO. - El promedio que debe mantener el becario para hacerse acreedor a
una beca cuatrimestral es, de acuerdo al nivel escolar:

a) Primaria 9.0 o su equivalente
b) Secundaria 8.0 o su equivalente
c) Preparatoria 8.0 o su equivalente
d) Licenciatura 8.0 o su equivalente

El promedio que debe mantener el becario para hacerse acreedor a una beca especial es:

a) Primaria 9.6 o su equivalente
b) Secundaria 9.6 o su equivalente
c) Preparatoria 9.5 o su equivalente
d) Licenciatura 9.0 o su equivalente

DECIMO SEGUNDO. - Exclusivamente en los casos en que los becarios que se encuentren
estudiando y que, mediante certificado médico actualizado expedido por la institucién
correspondiente, acredite alguna discapacidad (fisica o mental), no se aplicaran los
numerales Décimo Primero y Décimo Sexto inciso f).

DECIMO TERCERO. - El monto de las becas cuatrimestrales y especiales para los cuatro
niveles de educacion (primaria, secundaria, preparatoria y licenciatura) serd una cantidad

fija de $654.75 (Seiscientos cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N.)

DECIMO CUARTO. - El pago de las becas se realizard de conformidad con el calendario
siguiente:

Beca Cuatrimestral: 03 pagos de $654.75 (Seiscientos cincuenta y cuatro pesos 75/00 M.N.),

cada uno:

a) Primer pago Segunda quincena del mes de diciembre
b) Segundo pago Segunda quincena del mes de abril

c) Tercer pago Segunda quincena del mes de agosto

Beca Especial: 10 pagos de $654.75 (Seiscientos cincuenta y cuatro pesos 75/00 M.N.), cada
uno.

Dichos pagos forman parte del periodo que comprende de septiembre a junio, efectudndose
el pago en la segunda quincena de cada mes; exceptuando los meses julio y agosto con
motivo del cambio del ciclo escolar.
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DECIMO QUINTO. - Los pagos se realizaran via némina en las fechas establecidas para cada
quincena.

DECIMO SEXTO. - Sera motivo de rechazo de la beca en los siguientes casos:

) No presentar documentacion completa y/o legible,

) Cuando el becario interrumpe sus estudios o es alumno irregular.

)  Cuando el becario no cubra el total de créditos en el ciclo escolar requerido.

d) Tachaduras, enmendaduras o alteraciones que presenten los documentos que

conforman el expediente y en cuyo caso se tendra que comprobar la veracidad de la
informacion.

e) Cuando el becario no sea hijo del trabajador y/o trabajadora.

f)  Cuando el becario no presente el promedio minimo requerido para el tipo de beca
solicitada.

g) La presentacion de archivos ilegibles, que no permitan determinar con precision los
datos minimos indispensables para su verificacion y correcta carga en el sistema de
némina.

h) Cuando la o el trabajador no estén afiliados a la Seccién Sindical 73, y cuente con al
menos 6 meses aportando por conceto de “Cuota Sindical” al otorgamiento de la beca.

DECIMO SEPTIMO. - Serd motivo de cancelacién de la beca en los siguientes casos:

Q

) Jubilacién del trabajador.

) Licencia sin goce de sueldo.

) Renuncia.

) Cualquiera de las causas de suspension en la ndmina de forma temporal, parcial o total
del trabajador (sefialadas por las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del
Distrito Federal).

e) No presentar en tiempo y forma de los documentos originales solicitados en caso de
rechazo.

f)  Cuando ambos padres soliciten beca para el mismo hijo.

oL 0y o

DECIMO OCTAVO. - Serdn motivo de cancelacién de becas, sin derecho a solicitar
nuevamente el otorgamiento de la misma, debiendo reintegrar el pago que por este
concepto se les haya efectuado, los trabajadores o hijos que se encuentren en los supuestos
siguientes:

a) Alteracion en la boleta de calificaciones o de cualquier otro documento necesario para
el otorgamiento de la beca.

b) Que el becario goce de otra beca otorgada por alguna institucion educativa.
c) Proporcionarinformacion falsa para la obtencion de esta prestacion.
d) Que se compruebe que el becario no es hijo del trabajador y/o trabajadora.
e) Lassolicitudes de aquellos padres que siendo ambos trabajadores del GCDMX; soliciten
becas a favor del mismo becario.
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f)  Lassolicitudes de aquellos padres que siendo ambos trabajadores del GCDMYX; soliciten
becas a favor de mas de dos becarios.

DECIMO NOVENO. - La partida presupuestal en que se ejercera esta prestacion seré la 1593
""Becas a Hijos de los Trabajadores”, de acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por la Secretarfa de Administracién y Finanzas del Gobierno la Ciudad de México.

VIGESIMO. - Para la interpretacién de los casos no previstos, asi como cualquier
determinacion relativa a los presentes lineamientos, seran atendidas por la Direccién de
Normatividad, Planeacion y Prevision Social, a través de la J.U.D. de Prestaciones y
Compensaciones, para su pronunciamiento. Por lo que, para cualquier aclaracién al
respecto, podran comunicarse a través del correo electrénico
judprestaciones.compensaciones@gmail.com

ATENTAMENTE
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CALENDARIO PARA RECEPCION DE DOCUMENTOS DE BECAS
CICLO ESCOLAR 2021-2022

BECAS ESPECIALES REVALIDACION

RECEPCION DE DOCUMENTOS DEL 23 AL 27 DE AGOSTO 2021

BECAS ESPECIALES NUEVO INGRESO

RECEPCION DE DOCUMENTOS DEL 06 AL 09 DE SEPTIEMBRE 2021

BECAS CUATRIMESTRALES REVALIDACION

RECEPCION DE DOCUMENTOS DEL 11 AL 15 DE OCTUBRE 2021

BECAS CUATRIMESTRALES NUEVO INGRESO

RECEPCION DE DOCUMENTOS DEL 25 AL 29 DE OCTUBRE 2021

LA RECEPCION DE EXPEDIENTES DE BECAS PARA TRABAJADORES CON
ESTUDIOS ANIVEL LICENCIATURA SE REALIZARA LOS DIAS DEL 22 AL 25
DE NOVIEMBRE 2021
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