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Ciudad de México, a 23 de marzo de 2021
SAF/DGAPyDA/0224/2021

C. C. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION

U HOMOLOGOS DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADOS,
PARAESTATAL, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTES.

Me refiero al oficio No. 307-A-DG1-2.-025, de fecha 15 de octubre del 2020, emitido por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el cual informé a esta Direccién
General, los nuevos montos de aportacion al Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), dichos montos seran
aplicados con efectos retroactivos al 01 de enero del 2020, motivo por el cual se incrementard el FONAC de
los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, bajo lo siguiente:

1. La Aportacién quincenal por parte de los trabajadores inscritos al FONAC, se incrementa a $277.10
(Doscientos Setenta y Siete Pesos 10/100 M. N.).

En virtud de lo anterior, hago de su conocimiento que la aplicacién correspondiente se vera reflejada
en el recibo de pago de la primera quincena de abril (Qna. 07/2021), a los trabajadores inscritos al
programa de referencia conforme al siguiente esquema:

2. Para los trabajadores activos al FONAC desde el 1° de enero de 2020, el concepto 5915 AJUSTE
FONAC sera de $9.10 (Nueve pesos 10/100 M.N.) que multiplicado por 30 quincenas (de la 12.
Quincena de enero del 2020 a la 22, Quincena de marzo de 2021), con un importe de $273.00
(Doscientos Setenta y Tres pesos 00/100 M.N.). concepto 5910 APORTACION FONAC

3. Para los trabajadores activos al FONAC desde el 16 de enero de 2020, el concepto 5915 AJUSTE
FONAC sera de $9.10 (Nueve pesos 10/100 M.N.) que multiplicado por 29 quincenas (de la 22.
Quincena de enero del 2020 a la 22. Quincena de marzo de 2021), con un importe de $263.90
(Doscientos Sesenta y Tres pesos 90/100 M.N.). concepto 5910 APORTACION FONAC

4. Paralostrabajadores activos al FONAC desde el 16 de julio de 2020, el concepto 5915 AJUSTE FONAC
sera de $9.10 (Nueve pesos 10/100 M.N.) que multiplicado por 17 quincenas (de la 22, Quincena de
julio del 2020 a la 22. Quincena de marzo de 2021), con un importe de $154.70 (Ciento Cincuenta y
Cuatro pesos 70/100 M.N.). concepto 5910 APORTACION FONAC

5. Para los trabajadores activos al FONAC desde el 16 de enero de 2021, el concepto 5915 AJUSTE
FONAC sera de $9.10 (Nueve pesos 10/100 M.N.) que multiplicado por 5 quincenas (de la 22
Quincena de enero del 2021 ala 22. Quincena de marzo de 2021), con un importe de $45.50 (Cuarenta
y Cinco pesos 50/100 M.N.). concepto 5910 APORTACION FONAC K-//
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Es importante aclarar que dichas retenciones formaran parte de la liquidacién del Trigésimo segundo Ciclo
(32°) programado para el mes de agosto de 2021, por lo que solicito su apoyo para que a través de su
conducto se haga del conocimiento de éstas aplicaciones a los trabajadores inscritos ya que se veran
reflejadas en su recibo de pago de la quincena antes citada, por lo que debera difundir dicha informacién con
la finalidad de evitar cualquier duda, confusién o inconformidad.

Asimismo, por lo que respecta a la aportacién del Gobierno de la Ciudad de México serd de $415.65
(Cuatrocientos Quince pesos 65/100 M.N.) de igual forma con efectos retroactivos al 1° de enero del
2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

TORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE ADMINISTRATIVO

Cccep. Jorge Antonio Lopez Reyna. -Director Ejecutivo de Administracién de Personal. -Presente
José Luis Barrera Aldana. - Director de Normatividad, Planeacién y Previsién Social. -Presente
\ Jests Joel Olvera Falcén. -Subdirector de Compensaciones y Beneficios. - Presente
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