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Ciudad de México, a 08 de abril de 2020

CIRCULAR SAF/DGAP/ DEAPU/ 0018 2020

ASUNTO: PAGO ARTICULO 150 FRACCION XII

C.C. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMOLOGOS DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADOS,
PARAESTATAL, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTES

Con fundamento en el articulo 27, fraccion XXII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, 104 y 105 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 7, fraccidn II, inciso N) y
110, fracciones Il y IV y 111, fracciones VI, XII, XIIT y XXXIX del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Piablica de la Ciudad de México; asi como los numerales 4.4.3 Circular
Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, el 02 de agosto de 2019; en las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la
Ciudad de México (CGTGCDMX); se emite la presente Circular, mediante 1a cual se dan a conocer los
siguientes:

CRITERIOS PARA LA OPERACION DEL ARTICULO 150 FRACCION XII DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL GOBIERNO DE 1.A CTUDAD DE MEXICO
(SUBSIDIO AL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA FAMILIAR PARA ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS)

Primero. Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria para las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Pablica de la Ciudad
México (CDMY). de conformidad con lo establecido en las COTGODMY: siemupre v cuando tenean
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Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX).

Segundo. El calculo del pago de ésta prestacion se efectuara a través del Sistema Unico de Nomina (SUN)
y sera cubierto como pago unico anual para cada trabajador, en apego a lo establecido en las CGTGCDMX,
as1 como de conformmdad en la presenie Circular.

Tercero. Tendran derecho al pago de la presente prestacion, las trabajadoras y los trabajadores activos de
base sindicalizados y lista de raya base sindicalizados afiliados al SUTGCDMX, que tengan a la fecha de
pago como minimo seis meses un dia continuos, el registro de aportaciéon por concepto “8523” Cuota
Sindical. “
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Cuarto. El pago del articulo 150 fraccion XII, de las CGTGCDMX, se efectuaré considerando el periodo
del ejercicic 2020 y prescribiré al afie, a partir del dia siguiente en ¢! que se haya realizade el pago, v su
vigencia sera considerada de la siguicnite maniera

Articulo 150 PAGO VIGENCIA

fraccion XII

Primera Quincena de mayo 2020 Segunda Quincena abril 2021

Quinto. No tendran derecho a 1a prestacion que contempla €l articulo 150 fraccion XII de las CGTGCDMX,
las trabajadoras y los trabajadores que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos al momento del
page:

a) El personal de estructura o “CF”, aun cuando antes de la fecha de pago se encontraran como
personal de base sindicalizado.

b) Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

¢) El personal con tipo de némina 4 (haberes).

d) Elperscnal que este cubriendo una plaza de interinato.

¢) Ll personal que se encuentre disfiutando de una licencia sin goce de sueldo.

f) Lastrabajadorasy los trabajadores que se les haya sancionado con suspension en sueldo y funciones
por la autoridad competente o se les haya suspendido los efectos de su nombramiento.

g) Personal que se encuentre con licencia médica, medio sueldo o sin goce de sueldo.

h) El personal que causcn baja por jubilacion, pension, o renuncia antes de la emision del pago.

i) Bl personal active de base sindicalizado y lista de raya b afiliado al SUTGCDMY
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qué 1o tengain como minimio seis meses ui dia continuos, con el pago de la aportacidn por concepto
8523 “Cuota Sindical”.

Sexto. Para determinar el pago de la prestaciéon que contempla el articulo 150 fraccion XII de las
CGTGCDMX, a las trabajadoras y los trabajadores, se considerara sueldo y nivel del aﬁo mmediato anterior

~r A 1 ' s
auumao de los criterios que seran de acuerde a su nivel salarial y afios de servicio, conforme a los siguientes

a) Hasta por doce dias al afio a los trabajadores que tengan de seis meses a cinco afios de antigiiedad.

b) A partir del sexto afio se pagaran hasta catorce dias pudiendo ampliar el pago con un dia mas por
cada afio cumplido de servicios, sin que exceda de treinta y dos dias al afio.
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Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Pablica de la
Ciudad de México, seran las responsables de mantener actualizada la antigiiedad de cada trabajador en el
SUN, con la finalidad de estar en condiciones de idenfificar a los trabajadores con derecho a disfrutar de
este beneficio.

Las disposiciones no previstas en la presente circular seran resueltas por la Direccidon Ejecutiva de
Administracion de Personal y Uninomina, por medio de la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Compensaciones.

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.




