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Ciudad de México, 4 23 de marzo de 2020

CIRCULAR SAF/DGAP/ DEAPU / 0014 (2020

ASUNTO: DIA DEL NINC

C.C. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMGLOGOS DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADOS,
PARAESTATAL, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA

AUMINID | KALIUN FUBLICA UE LA CIUUAD DE MERILU
PRESENTES

Con findamento en el arbculo 27, fracoidn XXIT de la Ley Organica del Poder Ejecutrvo v die la
Administracion Publica de lo Cedad de Mexico, 104 y 105 de 1a Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones. Prastaciones v Fiercicio de Recursos de Ta Cmidad de Méxicn: 7 frocoim L mcisa N
L1 fraccwones Ty TV y 111, fracciones VI, X1, Xill y XXXIX del Reglamento Intenor del Poder
Ejecutivir v de la Admnmmistragion Publica de la Ciudad de México; asi coma los numerales 4.4.3 Circular
Lne 2009 Normatvaidad en Materia de Administracion de Recursos, publicada en la Gaceta Oficial de la
Crdad de Mesico, el 02 de agosto de 2019, en las Condiciones Generales de Trabajo del Golnwerno de la
Ciudad de Mexico (CGTGCDMX), se emite la presente Cireular, mediante la cusl se dan a conocer o5
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CRITERIOS PARA LA OPERACION DEL ARTICULO 150 FRACCION IV DE LAS
CONDICIONES GENERALES PE TRABAJO DEL GOBIERNO DE LA C1UDAD DE MENICO
(DIA DEL NINO)

Prunero Las SposSIciones de |a presente LIrcular son o phservancia general 4 obliparona parg |es
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias v Entidades de la Admmistracion Pablica de la Ciudad
de México, de conformidad con lo establecido en las CGTGCDMX, siempre y cuando tengan rabaadoras
v mabajadores afiliados a cualgwera de las seccwnes sindicales que conforman el Smdicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México (SUTGEDMX),

seounde. b cumplumento al arficuio {340 rsecion 1Y de ks Lo b GUDMX, el Goblemo ae (3 Liudad de
Mexicn, slirgard por concepto de “Dia del Nmo” a cada trabajador la cantidad que resulte de 6 dias de
salario mimmo hurocratico federal vigenie. para dar cumplimiento a lo establecido en las CGTGCDMX y |
e o presente Ciorcularn

Fercere Tendran derecho ol pago, las trabajaderas o trabaadores activos de hase sindicalizado v lista de
rayi hase sindieabizado, aliiados al SU G DIV e TBNEARN COMmo NN, Se1s Meses ul a2 continues A
aporianda por concepto 8523 “Cuota Sindical” al SUTGCDMX, y que se encuentren activos a la lecha de

pago de la presisen =
% ot vez, deberan acrediur tener al menos un hip de hosta 1) afos de edad al 30 de abe il Jel afio en curso J-ﬂ/ —
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Cuarta. El page dei aticuls 130 Gaccidn IV Dha del Nifio,” prescribica al afo calendario a partir de! dia
ia derecho al mismo

slopente en al e e

Ly, Mo LenUTan erecho a (B Presiacion que Contempie e armcio 120 ITACCIon Ly 0eas L Ll BNV
las trabajadoras y los trabajadores que se epcueniren en algune de los simnentes supuestos al momento del

[EE I

a} Lastrabajadoras v los trabaadores teemco-operative cuyo codigo de puesto contenga las leraies
TF excepto aguellos que cumplan como minimo seis meses un dia continuos, ¢l pago la
SNOTIEC 0N M CONCeDIn B3 45 L uota Smdical

[t} LI personal de estructura o “CF, aun cuando antes de la fecha de pago se encontraran como
personal de base sindicalizado

v} Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios asimilables a zalanos

d) El personal con lipo de ndmina 4 {haberes)

eh Ll personal gue este cubriendo una plaza de interinato

> S8 SNCUSnIre dISIrutando de una BCencIa S peee die suekdo

mado con suspension en sueldo v funciones por la sutoridod

] Y Chpa el aEY O (4
| | Ptpsimnal o

gl Las vy los gue se les hayve sancu
competente o se les haya auspendido los efectos de si nombramiento

b} Personal que se encuentre con heencia médicn con soce de sueldo, medip sueldo o s gpee de
el

I Las rabapadoras v los trabagadores que causen bapa por jubilacion. pension, defuneidn o renuneta

antes de 13 emision ded pago

i) Las trabajadoras y los trabajadores scuvos de base sindicalizados y lista de rava base

I T que no tengan como minimo, seis meses un dia cotizando

al sindicato
LSextor Provcedimienta

l.as Dependencias, (rganos Desconventriados, Alcaldias v Entdades de la Admmustracion Pablica de la
CDMX atroves de sus dreas de capnal humano, seran responsables de integrar el padrin de trabajadoras
trabagadores que tenga dereche o la prestacion “Dia del Nifio", en el peniodo del 30 de marzo al 03 de abril
del afic en curso; por lo 1ns umdades admmstrativas que procesen su nomma en el SUN deberan ingresar
al Sistema Digital de Gestion Documental, como seomdies o conlnacion

[ ACTESAr via Mernet 4 13 dIrere1omn elecITonica reporne. dEadp comsd oo, mad e sion ki
Ingresar su nombre de usuarto y contrasena, la cual fue asignada previamente

i En el mend dar click al iwone “Dia del Nifio™, se capturaran los campos solicnados donde se llevara o
cabo lo msenpedn de las trabgadoras o trabajadores
4 Se adjuntars acta de pacimiento del menor como decomente parn validacion,
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lLas Dependencias, Organos Desconcenmados, Alealdias v Entidades de la Admmistracion Pulhicn de 1
LDMA, deberan enviar a la ésia Dircecion Ejecutiva, an reporte respecio del nueve personal mserito a la

prestacion antes afudida. el cual sera generado en automdtico postenion o la validaeidn de su caplura, por el
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receprivnado de manera digitaly s través del correo electranico prestacionescd mx.gmail.com

Las Dependencias, Oragni Desconcentrados, Alvaldins v Enndades de la Admmistracion Puliws de L
Uludad de México, seran las responsables de mantener actuslizady 1t plantlla de los trahagadores o ol
SUN, con la finalidad de estar en condiejones Jo identificar a los trabnjadores con dereclio o dstmtar de

CHLIY NETIETECH)

En ¢l caso de los Organos Autonamos gue tengan trabajadores buse sindicalizados afiliados a SUTGOOM N

en el wmnbite de su automaniia procuradan y vigilaean el storgainento de k prestacion
Las disposiciones no previstas en la presente circular sciom resueltas por la Direccion Liecutiva de

vamimisiracion de Hersonal YoUnmnomina, por o e b fetaturs e Loaa U{'}'-HE'l.EII’]IL"'I'IHH e

Prestaciones y Compenssciones
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INW.IA NDRO AREVALO CARDOSO
DIRECTOR EJECUTIVO

o 7
i ," .".

JLEEA LI
\

Ty &




