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CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

€]

NOMBRE :

AREA DE ADSCRIPCION: (3)

@)

DENOMINACION DEL PUESTO:

PUESTO REAL: @

DESCRIBA BREVEMENTE LA FUNCION O ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL TRABAJADOR: GRUPO:
(6)
FACTORES DE EVALUACION (7)
E BB E R D JoRGANIZACION: HABILIDAD PARA ESTRUCTURAR of _E BE E R ©
PRODUCTIVIDAD: REALIZA OPORTUNAMENTE]
ACTIVIDADES PROVOCANDO resuLTapos| 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75 |ARREGLAR ELEMENTOS, DE MODO QUE MUESTREN SUL 375 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 175
INDEPENDIENTEMENTE DEL GRADO DE DIFICULTAD DE LA INTERACCION ¥ DISPONERLOS DE ACUERDO CON ALGUN
TAREA PLAN O IDEA, RESULTANDO UN TODO INTEGRADO U|
. ORDENADO.
E! M.B B R D = M.B B R D
CALIDAD: PERFECCION, EXACTITUD Y CUIDADO EN ELl 35 | 325 | 2.75 | 2.25 | 1.75 |TRABAJO INDEPENDIENTE: LA FORMA EN QUE LAl 375 | 325 [ 275 | 2.25 | 1.75
DESEMPENO DEL TRABAJO Y A LA FORMA DE PRESENTAR] PERSONA CUMPLE CON SUS OBLIGACIONES = SIN|
REPORTES E INFORMES, NECESIDAD DE INSPECCIONAR SU TRABAJO.
CONOCIMIENTOS: POSEE LOS CONOCIMIENTOS TEORICO! E M E R D E 15 E! R D
Y PRACTICOS REQUERIDOS DEL PUESTO QUE TIENEl 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75 |RELACIONES INTERPERSONALES: HABILIDAD PARAL 375 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75
ASIGNADO; LO QUE LE PERMITE PRESTAR LOS SERVICIO! INTERACCIONAR CON SUS JEFES, COMPAREROS Y CON EL|
ENCOMENDADOS CON LA OPORTUNIDAD Y EFCIENCIA] PUBLICO EN GENERAL.
REQUERIDA.
E M.B B R D E M.B B R D
X RITERIO: LA CAPACIDAD PARA RESOLVER PROBLEMA
CREARYSUG@ZTJ;E%QE’: J;g?ﬁ:fﬁDEZ%RY SSI'STSE%LO‘ 3.75 | 3.25 ]| 2.75 ] 2.25 | 1.75 |DENTRO DEL TIEMPO NECESARIO Y CON EL MiNiMoj 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 175
DE TRABAIO RIESGO CON APEGO A LAS NORMAS Y POLITICA!
ESTABLECIDAS
E M.B B R D 6 E M.B B R D
. . TRABAJO BAJO PRESION: FORMA EN QUE LA PERSONA
'COOPERACION:
o AD'STPAORSE'X'SONCOMZ%E@ EJR’AFB;;GR 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75 JreacCIONA CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO OBLIGAN| 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75
INDIVIDUAL O EN GRUPO. A UN ESFUERZO MAYOR DEBIDO A EVENTUALIDADE!
. FUERA DE SU CONTROL.
CONFIABILIDAD Y DISCRECION: GRADO DE SEGURIDAD V| E} M.B B R D E M.B B R D
CONFIANZA QUE SE PUEDE DEPOSITAR EN EL PLANEACION: HABILIDAD PARA PROGRAMAR O DETALLAR)
'TRABAJADOR EN CUANTO A LA ASIGNACION DE TAREAS Y| 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75 JLAS ACTIVIDADES DE TRABAJO APEGANDOSE A LAs| 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 175
AL SEGUIMIENTO DE PLANES E INSTRUCCIONES, ASI COMO) POLITICAS PROCEDIMIENTOS Y OBJETIVOS DE LA
EN EL MANEJO POSITIVO Y PRUDENTE DE LA INSTITUCION,
INFORMACION.
E M.B B R D E M.B B R D
ALCANCE DE OBJETIVOS: ALCANZA LOS OBJETIVOS DE|
SU PUESTO: SUS RESULTADOS SON CONVINCENTES Y DEj 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75 JpPREVISION: SE ANTICIPA A LOS PROBLEMAS Y PREVEEj 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 175
TRASCENDENCIA, DE ACUERDO A LAS POLITICAS VY| SOLUCIONES.
NORMAS VIGENTES.
RESPONSABILIDAD: CUMPLIMIENTO DE LAS| E M.B B R D E M.B B R D
OBLIGACIONES INHERENTES A SU PUESTO DE TRABAJO|
DE LAS POLITICAS Y NORMAS FIJADAS POR LA] 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 1.75 RAPIDEZ: REALIZA LA ACTIVIDAD DENTRO DEL TIEMPOj 3.75 | 3.25 | 2.75 | 2.25 | 175
INSTITUCION, ~ ASI COMO; A LA DISPOSICION D] REQUERIDO
RESPONDER POR UNA ACCION Y POR LA
CONSECUENCIAS DE LAS MISMA.
TOTAL POR COLUMNA TOTAL POR COLUMNA
CALIFICACION TOTAL GLOBAL :
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: (8) E=EXCELENTE
MB=MUY BIEN
B=BIEN
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: (9) (10) R=RREGULAR
FIRMA DEL EVALUADOR D= DEFICIENTE
5 12
FECHA DE EVALUACION: an (12)
FIRMA DEL TRABAJADOR

SSCHA-002




