SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO DE L4 SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRACION

Ciudad de México, a 04 de septiembre de 2019

C.C. DIRECTORES GENERALES DE ADMINISTRACION U
HOMOLOGOS DEL AMBITO CENTRAL, DESCONCENTRADOS,
PARAESTATAL, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 27, fracciones XXII y XXVII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Piblica de la Ciudad de México; 7, fraccién 11, inciso H, 30, fracciones I, XXVI, y 110,
fracciones VI y XIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la
Ciudad de México; 19, fracciones | y VII, 82, 83, 84, 85 y 86 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles; 104 de Ia Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; numeral 4.4.5 de la Circular Uno, Normatividad en
Materia de Administracién de Recursos publicada en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de
México el dia 02 de agosto del presente; asi como en lo estipulado en las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México (CGTGCDMX) vigentes; se emite lo siguiente:

LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD
EN EL SERVICIO PUBLICO, EJERCICIO 2019

Los presentes Lineamientos tienen como objetivo, otorgar el reconocimiento que se realiza al personal
técnico operativo y lista de raya, al servicio del Gobierno de la Ciudad de México(GCDMX) que
acrediten haber cumplido 25, 30 (28 aiios solo mujeres), 40, 50 y 60 afios de servicio efectivamente
laborados en la Administracién Piiblica del Gobierno de la Ciudad de México.

Primero.-Las disposiciones de los presentes son de observancia general y obligatoria para las

Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, asi como Organos Auténomos de la
Administracién Piblica de la Ciudad de México.

Segundo.-Los titulares de la Administracién de los Organos de la Administracién Publica, procurarin y
vigilaran el otorgamiento del premio y seran los encargados de dar difusion a la convocatoria entre el
personal de sus areas de adscripcion. No omitiendo, que son los encargados de mantener actualizada
la informacion de cada uno de los trabajadores adscritos, en el Sistema Unico de Némina (SUN),
aquellos que procesan su némina en dicho sistema.

Tercero.-El GCDMX otorgara el Premio Nacional de Antigiiedad, a través de los Organos de la
Administracién Publica, al personal técnico-operativo sindicalizado y no sindicalizado; lista de raya
base no sindicalizado y de confianza técnico-operativo (“CF"); siempre y cuando hayan cotizado la
misma antigiiedad por lo que soliciten el premio, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) y/o a la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya dels *
Gobierno de la Ciudad de México (CAPTRALIR) y que su situacion laboral se rija por la Ley Federal dgf
~ 1os Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B), del Articulo 12:
;J Constitucional.
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Cuarto.- El personal que queda excluido de este reconocimiento es:

a) Personal de estructura; es decir, los servidores ptblicos superiores, mandos medios, lideres
coordinadores y enlaces.

b) Personal que ostenta alguna plaza correspondiente a los Universos “B” Becarios, "C" Juzgados
Civicos Confianza, “E" Eventuales Ordinarios, “H" Honorarios, “Q” Defensoria de Oficio Con fianza, “R"
Residentes y los trabajadores del Programa de Estabilidad Laboral.

Quinto.- El Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Pablico de la Ciudad de México ejercicio
2019, se otorgara de acuerdo a los afios de servicio descritos, reconocimiento econémico y, seglin sea
el caso, diploma, placa y/o medalla; de acuerdo a la siguiente tabla:

’_' i MONTO DEL . ' ]
ANTIGUEDAD RECONOCIMIENTO DIPLOMA . PLACA MEDALLA

25 anos $8,713.00 Sl NO NO

30 afios (28 ailos, en

: $17,579.00 Sl NO Y

el caso de mujeres) _
40 afios $35,363.00 Sl NO Sl
50 afios $70,981.00 NO Sl SI

60 anos $106,525.00 NO SI SI

Sexto.- En el caso de los trabajadores que se encuentren activos, se sumaran antigiiedades que se
encuentren acreditadas en su historial laboral en la Administracién Publica de la Ciudad de México;
asi como la antigiiedad acreditable en el ambito federal; siempre y cuando presenten ante el drea de
Recursos Humanos de su Unidad de Adscripcidn, hoja oficial certificada especificando la antigiiedad
acumulada en la plaza o puesto de que se trate, asi como el régimen bajo el cual se rijan o hubiesen
regido sus relaciones laborales. La vigencia de la certificacién documental no podra exceder de dos
anos a la fecha de su presentacion.

Séptimo.-Para ser acreedores al Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico de la Ciudad de
México ejercicio 2019, las antigiiedades sefialadas en los presentes Lineamientos, seran por afios de
servicio efectivo y se les contabilizard un afio de servicio, a aquellos trabajadores que hayan estado
activos minimo 6 meses 1 dia al 31 de diciembre del 2019.

Octa¥o. -Se considerara con derecho al otorgamiento del premio, a los trabajadores en activo y los I’
que causen o hayan causado baja conforme al numeral inmediato anterior. Para hacer efectivo el )
¥ L

amite de pago, deberdn presentar solicitud por escrito al area de Recursos Humanos del O[‘geudee i

a Administracién Piiblica en la que se encuentren adscritos: contande con un aiio para realizarlo, a la

fecha de su baja en el caso que aplique. e
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Noveno. - La antigliedad serd reconocida hasta la fecha de baja del trabajador, independientemente
del motivo que la haya originado. Los Organos de la Administracion Publica, deberan contar con una
base de datos que concentre el registro histérico del personal que ha sido acreedor a este Premio, asi
como el del presente ejercicio, a efecto de tener un control interno de los trabajadores participantes,
rechazados y los que hayan recibido el reconocimiento respectivo, evitando la duplicidad en el pago.

Décimo. - No seran reconocidos como antigiiedad, los periodos en que el trabajador disfrute de
licencia sin goce de sueldo por asuntos personales, cuente con excesos de incapacidades. A su vez, al
personal que reciba alguno de los premios antes descritos, se les excluiré la posibilidad de obtener
los que en inferior categoria les preceden y que no fueron solicitados en su momento.

Décimo Primero. - Sera requisito indispensable para la obtencién del premio a que se refieren los
presentes Lineamientos, no haberlo recibido con anterioridad.

Décimo Segundo. -Para ser considerado como candidato a recibir el premio a que se refieren los
presentes, el interesado debera presentar en su unidad administrativa de su adscripcién, y éstas a su
vez, deberdn estampar sello de acuse correspondiente con fecha, nombre y firma de quien recibe la
solicitud; los documentos que se presentarén, son:

* Solicitud [Inscripcién al Premio de Antigiiedad correspondiente al ejercicio 2019,
exclusivamente signada por el titular y ser4 valida la solicitud nicamente, si presenta firmas
de autorizacion y el sello de la unidad administrativa.

= Identificacién oficial (credencial INE o IFE) vigente.

* Comprobante de servicios con antigliedad no mayor a seis meses, contados a partir de la
fecha de expedicién.

* Aviso de Alta o Constancia de Nombramiento.

*  Oltimo recibo de pago.

* Comprobante de Servicios de la Dependencia del Gobierno de la Ciudad de México donde
haya laborado, con no mas de dos afios de antigiiedad de acuerdo a la fecha de expedicion
(segun sea el caso).

Décimo Tercero. -Los documentos mencionados en el numeral anterior, deberén presentarse legibles,
completos y anexarse como soporte al padrén de candidatos que serdn validados en el Sistema
Digital de Gestién Documental, los cuales formaran parte de los archivos que cada titular es
responsable de salvaguardar.

Décimo Cuarto. - En caso de que algiin trabajador solicite el tramite ante el Sindicato Unico de
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México; éste deberd remitir los documentos descritos en

el numeral Décimo Segundo de los presentes Lineamientos, ante el drea de recursos humano de e
adscripcion de los trabajadores, con el fin de que se lleve a cabo la certificacian t:m‘respondinnte{y 1
continuacion del procedimiento.
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Décimo Quinto. -Ser4 responsabilidad de las unidades administrativas: revisar, validar y determinar
candidatos susceptibles a recibir el premio a que se refiere, asi como informar oportunamente de los
casos en que procedan realizarse descuentos, modificaciones o en aquellos casos donde el candidato
propuesto hubiese fallecido.

Décimo Sexto. - En caso del fallecimiento del acreedor al premio, siempre y cuando se cumpla con la
antigiiedad requerida a la fecha del deceso; tendri derecho a solicitar el premio aquella persona que se
encuentre dentro de lo que el presente lineamiento establece como familiar directo, el cual debera
acreditar el parentesco que se tenfa con el fallecido, considerando para la entrega del mismo el
siguiente orden.

* Laoel Cényuge o Concubino (a), a falta de éste o renuncia expresa del beneficio;

* Los familiares cuyo parentesco sea consanguineo en linea recta descendente en primer grado, a
falta de éste o renuncia expresa del beneficio;

* Los familiares cuyo parentesco sea consanguineo en linea recta ascendiente en primer grado.

Prescribird en un afio, contado a partir de la fecha de pago del premio, el derecho del acreedor o sus
beneficiarios para reclamar el premio autorizado conforme a los presentes lineamientos.

Décimo Séptimo.- En caso de que exista com(n acuerdo entre los familiares directos respecto del pago
a alguno de ellos, los demds familiares deberan presentar su escrito de manifestacién, que contenga su
declive a favor de éste beneficio, anexando para tal efecto original y copia del Acta de Nacimiento que
acredita su calidad de Familiar Directo e Identificacién Oficial Vigente de todos y cada uno de ellos.

Décimo Octavo.- la interpretacién asi como cualquier determinacién relativa a los presentes criterios
sera resuelta por la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién, a través de la Direccion
General de Administracién de Personal y Uninémina dentro del 4mbito de sus atribuciones. teléfono
55786988 ext. 2304, 2307 y 2201.

Décimo Noveno.- Procedimiento

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Piblica de la
CDMX  que procesan su némina en el SUN, a través de sus dreas de recursos humanos, seran
responsables de validar y registrar a los candidatos que se encuentren en el padrén de trabajadores
que cumplan con el derecho al pago del Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Pablico de la

Ciudad de México; durante el periodo del 30 de septiembre al 31 de octubre del afio en curso; por lo
que deberdn ingresar al Sistema Digital de Gestiéon Documental, como se indica a continuacion: /
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. Accesar via internet a la direccion electronica: reporte.dgadp.cdmx.gob.mx/GestionRH

1. En el mend inicial, dar click al madulo “Premio de Antigiedad”; en éste se visualizaran dos
iconos:

Pre Validacion

1. En la opcion Pre Validacidn, se podra visualizar el padrdn de trabajadores que seran posibles
candidatos que, de acuerdo a los datos que se encuentran registrados en el SUN, se
consideraran con derecho al otorgamiento del “Premio de Antigiiedad en el Servicio Publico”
ejercicio 2019, tomando en cuenta las solicitudes que los candidatos hayan presentado
previamente; por lo que se cotejard que la informacién que se encuentra publicada en la
plataforma digital, corresponda a la que el candidato alude; y cada unidad administrativa
procedera a validar dicha informacion via digital.

V. Una vez que se haya validado a cada uno de los trabajadores candidatos al premio de acuerdo
al procedimiento descrito en el numeral inm ediato anterior; en el icono Reporte, podra revisar
que, efectivamente, de cada uno de los candidatos que fueron validados, seran procesado el
pago en la némina que se publicara para tal efecto.

V. Para los casos en los que se presenten inconsistencias entre lo publicado y lo aludido por el
candidato respecto a la antigiiedad registrada, se deberd actualizar dicha antigliedad a través
del médulo "Modificacién de Antigiiedad”, el cual se encontrara disponible durante el periodo
descrito con la finalidad de realizar los ajustes correspondientes.

VI. Una vez realizado lo descrito en ¢l numeral anterior, podra ser validado el candidato en el
modulo correspondiente al otorgamiento del premio, tal como se describe en la fraccién 11 de
este numeral. La actualizacién del padron se realizard de manera quincenal de acuerdo al
Calendario de Proceso de némina vigente,

Vigésimo.- Para los Organos de la Administracion Publica de la Ciudad de México que no procesan la
némina en el SUN, serén los responsables de efectuar lo necesario en el marco de sus atribuciones vy
competencia, a fin de efectuar el pago de la prestacion en referencia.

Vigésimo Primero. - La presupuestacion necesaria para cubrir este reconocimiento, afectara la parlida
presupuestal "1713 Premio de Antigiiedad”, con cargo al presupuesto de los mismos Organos (e la

Q\,dminislmr_‘.i()n Publica de la Ciudad de México.
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Vigésimo Segundo. - Sera obligacién de los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de
México, adquirir las medallas y placas, con cargo al presupuesto, a través de la Corporacién Mexicana
de Impresién S.A. de C.V. (COMISA), asi como la elaboracién de los diplomas de acuerdo a la
autorizacion de diseiio que, para tal efecto, la Coordinacién General de Comunicacién Ciudadana
emita y la cual serd difundida a través del médulo de "Premio de Antigiiedad”, en el Sistema de
Gestion Documental.

Vigésimo Tercero. - El pago de esta prestacion, serd cubierto a cada trabajador en una sola exhibicion,
mediante némina extraordinaria en la segunda quincena de noviembre (22/2019), la cual serd
procesada a través del SUN y los productos de némina seran publicados el dia 19 de noviembre del
presente.

Vigésimo Cuarto. -Se deberd informar a ésta Direccion General, sobre el cumplimiento del pago, las
devoluciones o reintegros que se presenten en el proceso de pago y la fecha para la captura en el SUN
de los recibos no cobrados(RNC) se deberd hacer ¢l dia 11 de diciembre de 2019, hasta las 15:00
horas.

Vigésimo Quinto. -Los Organos de la Administracién Pablica de la Ciudad de México, a mas tardar el
19 de diciembre, tendran que realizar la comprobacién del pago del premio, de acuerdo a las
siguientes especificaciones:

Del personal activo en SUN

* Copia de la némina real pagada, (alfabético del personal debidamente validado y con sello del
area de que se trate),

Se solicita que los Organos de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, conserven en sus
archivos:

1) Recibo de pago firmado por el trabajador.

2) Nomina real pagada y/o péliza de cheque, si fuera el caso, siendo su responsabilidad los
originales que correspondan a los que envien ante la Direccion General de Administracion
de Personal y Unindmina,

Del personal no activo en SUN

* Relacion del personal, y en su caso, de los familiares beneficiados.

* Copia de péliza de cheque firmado por el trabajador y/o familiar beneficiado.
f"x s

:
/ambito de sus atribuciones y competencias, los siguientes reiterativos:

/Y
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:ﬁgésimo Sexto. - Serdn responsabilidad de los Organos de la Administracién Pablica, cumplirfen el

CHINAD INMOVADOR .
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a) Difundir entre el personal adscrito a la misma, los presentes Lineamientos.

b) La actualizacién y certificacion de la antigliedad del trabajador. '

c) ldentificar, determinar, revisar y validar la documentacién de los candidatos susceptibles
a recibir el Premio a que se refiere log presentes Lineamientos,

d) Atender por escrito en el &mbito de sus atribuciones y competencia, las solicitudes de los
trabajadores de su adscripcién, en caso de que su solicitud resulte improcedente, asi como
atender cualquiera reclamacién al respecto.

e) Garantizar que sea cubierta la totalidad del pago de este premio de los trabajadores
adscritos, en tiempo y forma.

f) Realizar los tramites pertinentes para solicitar la suficiencia presupuestaria necesaria a
efecto de dar cumplimiento al pago del premio referido.

Las Placas, Diplomas, Medallas y cantidad en efectivo, seran entregados a través de los
Organos de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, de adscripcion del
trabajador, mediante acto solemne o ceremonia especial que se instaure.

[8+]
—

Vigésimo Séptimo. - Los presentes Lineamientos, entrardn en vigor a partir de la fecha en que se
suscriben y continuardn su vigencia hasta en tanto no se emita modificacién alguna, o en su defecto
se emita uno nuevo, dejando sin efecto los publicados con anterioridad.

ATENTAMENTE

ING. ALEJANDRO AREVALO CARDOSO
DIRECFOR GENERAL
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